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Паспорт программы 

1.1 Информационная карта 

 

Полное название 

программы 

Программа  детского оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием Сосновской ООШ, филиала 

МАОУ «Новозаимская СОШ» «Маленькая страна» 

Профильная, краткосрочная 

(для детей в возрасте 6,5  – 16 лет) 

(далее Программа) 

 

 

Адресат проектной 

деятельности 

Дети Заводоуковского городского округа и Тюменской 

области от 6,5 до 16 лет; 

1 смена - 45 человек 

2 смена – 40 человек 

При комплектовании особое внимание уделяется 

детям из социально-незащищенных категорий: 

- многодетные семьи; 

- неполные семьи; 

- малоимущие; 

- опекаемые; 

- дети с ограниченными физическими 

возможностями (инвалиды); 

- дети, состоящие на учете в ОДН; 

- дети, состоящие на учете в едином банке 

данных «группы особого внимания». 

Сроки реализации 

программы 

Июнь – июль  2023 года 

Цель программы создание среды, обеспечивающей условия для 

гармоничного развития одаренных детей, 

предоставления им полноценного отдыха, оздоровления 

и совершенствования интеллектуально-креативных 

способностей; способствующей продуктивному 

общению учащихся, расширению и углублению знаний 

по математике и информатике, умений в 

исследовательской и поисковой деятельности.  
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Задачи  профилактика физического и психологического 

здоровья детей путем осуществления комплекса 

адаптационных психолого-педагогических, 

социальных и физкультурно-спортивных 

мероприятий; 

 создать благоприятные условия для развития ; 

 организовывать значимую общественно-

полезную деятельность и активный отдых детей, 

способствовать развитию лидерских и 

организаторских качеств подростков; 

 углублять и систематизировать знания об 

окружающей среде, формировать целостный 

взгляд на взаимопонимание человека с 

окружающей средой; 

 профилактика преступлений и правонарушений 

среди несовершеннолетних и преступлений, 

направленных против несовершеннолетних. 

Краткое содержание     Лето - наилучшая пора для общения с природой, 

постоянная смена впечатлений, «встреча с неизвестным, 

«открытие» нового». Это время, когда дети имеют 

возможность снять психологическое напряжение, 

накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг 

себя и увидеть, что удивительное рядом. 

    «Звездный спецназ» (1 смена и 2 смена) - это 

коллектив детей, охваченный одной целью: с пользой 

провести летний отдых, а именно, углубить знания по 

математике, русскому языку и астрономии.   

     Также мероприятия в лагере будут связаны с 

реализацией областных и муниципальных проектов в 

области Образования; со знаменательными датами 2023 

года. 

  Идеи тематики лагеря дневного пребывания – научить 

детей быть полезными для планеты, совершать, добрые 

поступки. 

 

Ожидаемые 

результаты 
 физическое и психическое здоровье детей 

укрепится, разовьются навыки здорового образа 

жизни; 

 разовьётся интерес к математике, русскому языку 

и биологии; 

 разовьются лидерские и организаторские 

способности подростков; 
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 углубятся систематизируются знания об 

окружающей среде; сформируется бережное 

отношение к окружающей среде; 

 отсутствие правонарушений и преступлений как 

среди несовершеннолетних, так и направленных 

против несовершеннолетних. 

Название  

организации, 

авторы программы 

 

     Сосновская основная общеобразовательная школа, 

филиал муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Новозаимская 

средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза В. М. Важенина»   

Зорина Нина Николаевна, педагог - организатор 

Почтовый адрес  

учреждения, 

телефон 

Индекс 627121 село Сосновка, 

                          улица Центральная, дом 52 

Телефон 8(34542)45319 

Ф.И.О. 

руководителя  

учреждения 

Плоскова Ирина Александровна, директор филиала 

ФИО автора 

программы 

Зорина Нина Николаевна, педагог – организатор 

Зорина Нина Николаевна, руководитель МО классных 

руководителей 

Финансовое 

обеспечение 

проекта 

Сосновская основная общеобразовательная школа, 

филиал МАОУ «Новозаимская средняя 

общеобразовательная школа им. Героя Советского 

Союза В. М. Важенина», средства областного и 

муниципального бюджетов 
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1.2 Перечень организаторов  программы 

1.  

 Департамент по социальным вопросам Заводоуковского городского 

округа 

 Сосновская основная общеобразовательная школа, филиал 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Новозаимская средняя общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза В. М. Важенина»: 

2. а) школьная библиотека; 

3. б) удаленный электронный читальный зал Президентской библиотеки 

им Б. Н. Ельцина; 

4. в) руководители кружков и объединений; 

5. г) лидеры актива старшеклассников школьной детско – юношеской 

организации «Республика Детства»; лидеров РДШ; 

6. д) педагогический коллектив; 

7. е) социально – психологическая служба; 

8.      Социальное партнерство:   

9.  ДК с. Сосновка; 

10.  фельдшерско – акушерский пункт села Сосновка; 

11. сельская библиотека;  

12. учреждения дополнительного образования (МАУК ЗГО «Заводоуковский 

культурно – досуговый центр», АУДОМОЗГО « Заводоуковская детская 

школа искусств», АУК МО ЗГО «Заводоуковский библиотечный центр», АУ 

ДО МОЗГО «ДЮСШ», МАУК ЗГО «Заводоуковский краеведческий музей», 

АУ ДО «Центр развития детей и молодежи»); 

13. учреждения системы профилактики (ОГИБДД ЗГО, ОДН  МО МВД РФ, 

ОГПС, Детская поликлиника ГБУЗ ТО Областная больница №12, Центр 

здоровья, кабинет ПАВ МАОУ «Новозаимская СОШ»; 

Инспектор по охране детства – Абрамушкина О.В.   
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2. Обоснование программы 

     Традиционно в летний период в Сосновской ООШ, филиале МАОУ 

«Новозаимская СОШ» организовывается  детский оздоровительный лагерь с 

дневным пребыванием (далее - Лагерь), который объединяет ежегодно от 85 до 

95  человек. 

     В 2021 - 2022 учебном году организация летней занятости учащихся 

осуществлялась через модифицированную   программу для детей от 6,5 -16 лет 

«Маленькая страна» (далее – Программа). Лагерь был организован с целью 

изучить творчество, традиции и обычаи народов, населяющих родное село, 

познакомиться с народными умельцами села. Важной целью было воспитать в 

детях потребность здорового образа жизни, отрицания вредных привычек, 

поддержания своего здоровья правильным питанием и регулярными 

занятиями спортом. 

    Продолжительность смен составила 21 календарный день. Программа 

включала в себя разноплановую деятельность и предусматривала работу по 

следующим направлениям: 

- личностное развитие; 

- коммуникативное; 

- здоровьесберегающее. 

     Деятельность лагеря была проведена в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями в  условиях повышенной 

эпидемиологической ситуации. 

      Режим работы лагеря с 8.00 до 17.30. Изначально было организовано два 

отряда по 25 человек (1 смена) и по 20 человек (3 смена). 

      Основной период выстроен по плану.  

      За горами, за долами располагалась удивительная страна. Жители в ней 

пели удивительные песни, рисовали, танцевали, играли в разнообразные игры, 

мастерили, совершали замечательные открытия - мечтали подрасти и вести 

всех за собой. Это была «Маленькая страна». Каждый житель Земли мечтал 

побывать в этом волшебном месте и получить хоть немного знаний о народном 

творчестве.  

   Однажды злой ураган, налетевший внезапно, разрушил страну, оставив 

жителям страны по одному качеству (Душевность, Дружелюбие, 

Отзывчивость, Смелость, Талантливость, Целеустремлённость и т. д.). Всем 

показалось, что уже никогда не закружится хоровод талантов, не будут 

слышны удивительные песни, не будут свершаться волшебные дела и большие 

открытия.  
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     Жители страны стали стремились  воссоединить утраченные таланты, 

мечтая восстановить славу страны. Они объединились в одном желании – 

создать общее пространство, где смогут проявить свои творческие 

способности все жители страны.   

        «Оживить» «Маленькую страну» дети сумели  посредством культурных, 

духовно-нравственных ценностей, посредством изучения народного 

творчества народов, населяющих наше село, представленных в образе Ключей.  

      Всего в игровой модели было выделено 7 главных ценностей, которые дети   

принесли в свой Город. Эти ценности были отмечены разным цветом и   

вручались на нескольких мероприятиях, поскольку очень трудно разделить 

ценности одну от другой и отобразить в мероприятиях только одну. Образно 

эти ценности в игровой модели были представлены в виде Ключей: 

1 ценность (Красный ключ) – человечество и патриотизм. 

     В программе эта ценность представлена девизом «Мы такие разные и это 

так здорово»! В первый день смены эта ценность была отражена в 

мероприятиях: час знакомства  «Расскажи мне о себе», тематическом открытии 

смены «Сотвори своё будущее сам», конкурсно-познавательная программа «Я, 

моё сегодня и завтра», тропа доверия «Я и мои друзья», виртуальное 

путешествие «Моё село многонациональное» (по материалам 

исследовательской работы выпускника школы),  в изучении обычаев и 

традиций народов, населяющих село Сосновка, 22 июня «конкурс 

патриотической  песни» и работа в отрядах (отрядные тематические дела, 

проекты). 

     2 ценность– (Оранжевый Ключ) -     семья и дружба.  

     В программе эта ценность представлена слоганом «Мой мир - моя семья, 

мои друзья». В первый день смены эта ценность отражалась  в мероприятиях 

«ЛОД» (летний образ дружбы), «Сотвори своё будущее сам», работа в отрядах 

(отрядные тематические дела, проекты). 

3 ценность – (Желтый Ключ) - труд и творчество – в программе эта ценность 

была представлена девизом «Творчество в каждом деле». 

  В первый день смены ценность реализовалась  в отрядных  и повседневных 

делах, проектной деятельности и мероприятиях: флешмоб - «Единство в 

разнообразии», конкурсно-тематическая программа «Этот мир в твоих 

ладонях», фестиваль короткометражного кино «Умельцы родного села» (по 

материалам исследовательской работы выпускника школы), видеоблогов «К 

живым огням родного очага…», «Здесь рождаются таланты» (продолжение 

исследовательской работы «Умельцы родного села»), проекта «Арбат 

будущего» (об умельцах – учениках родной школы). 

4 ценность – (Зеленый Ключ) – сохранение природы и укрепление 

своего здоровья. 

     В программе эта ценность была  представлена слоганом «Мир природы 

и Я». Эта ценность реализовалась  в первую очередь в проектной 

деятельности, кружках и секциях, отрядных и повседневных делах, 

мероприятиях: спартакиада «Выше, сильнее, быстрее», игра по станциям 
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«Последний герой», конкурсная программа «Этот мир в твоих ладонях», акция 

«Сохраним чистоту Земли», экологическое шоу «Взгляд будущее», флешмоб 

«Единство в разнообразии», разучивании игр народов, населяющих наше село.  

5 ценность – (Голубой Ключ) – наука и научно-исследовательская 

деятельность. 

      В программе эта ценность была  представлена слоганом «Наука как игра». 

На заезде эта ценность реализуется в отрядных делах, проектах, ведении 

видеоблогов, работе фотостудии «Соп - кадр!», создании фильма «Добро 

пожаловать!». 

6 ценность – (Синий Ключ) – искусство. 

     В программе эта ценность представлялась  девизом «Красота спасёт мир». 

Эта ценность реализовалась  в мероприятиях, посвящённых изучению 

творчества народов, населяющих родное село: театрализованные 

представления, разучивание народных песен, выставку работ декоративно – 

прикладного искусства. 

7 ценность – (Фиолетовый Ключ) - социальная солидарность.   

      В программе ценность была представлена слоганом – «Территория 

свободы, милосердия и достоинства». Ценность реализуется в мероприятиях 

«Сотвори своё будущее сам», «Литературный батл», конкурсно-тематическая 

программа «Этот мир в твоих ладонях», на кружках, студиях творческой 

направленности. 

      Каждый отряд – это город. В конце смены каждый отряд (Город) 

представил собранные ключи, объединили их  и свой отдельный Город с 

Городами других отрядов  в «Маленькую страну». 

     Изначально все участники Программы делились на 3 отряда. Все участники 

игры  были переименованы в соответствии с тематикой лагеря: 

каждый отряд – город; 

начальник лагеря – Президент «Маленькой страны»; 

воспитатели – мэры городов; 

вожатые – помощники мэров; 

помощники вожатых - ведущие специалисты; 

служба медиации – специалисты по решению споров; 

ответственный за ЗОЖ – фитнес – тренер; 

дети – жители Городов 

     В течение всей смены участники Программы пробовали себя в разных 

ролях. Конкурсная борьба начиналась  с третьего дня и продолжалась  до 

окончания смены. 

     В начале дня перед детьми была поставлена проблемная задача (изучение 

культуры, творчества народа, населяющего село в 1 смене и культуру и 

творчество народа, населяющего Тюменскую область во 2 смене), для того 

чтобы её решить дети получали подсказки  в виде различных писем, 

телеграмм, СМС – сообщений… и т.п. через которые формировалось  

творческое мышление, приобретались  необходимые знания и умения для 

преодоления препятствия ставшего на пути. Завершающим этапом явилось  
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ключевое дело “Маленькой страны». По итогам всего дня  отряд получал 

сертификат для получения ключа какого – либо цвета в конце смены – как 

результат успешного решения проблемной задачи. 

     Также в течение смены велась работа по выявлению самых  активных и 

талантливых жителей Городов и Городов, исходя из общего мнения жителей 

Города: «Как прошёл сегодня день?». В конце дня команда получала  награду 

в виде звезды: 

красный цвет - восторженное настроение; 

зелёный  цвет - радостное; 

желтый цвет - спокойное; 

синий  цвет - мне все равно; 

черный цвет - плохо, уныние; 

фиолетовый цвет - тревожное, грустно. 

       Дополнительно для анализа работал сундучок откровения «Городская 

почта». Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведённых 

мероприятиях, жизни в лагере. Условием сундучка являлась  анонимность. 

Чтобы легче было проследить настроение каждого ребенка в течение смены, 

детям предлагалось написать о своем настроении, пожеланиях и отправить 

послание в сундучок тревожные сообщения: 

отношения с детьми; 

отношения со взрослыми; 

успехи, неудачи; 

отсутствие нового; 

отсутствие свободы; 

усталость; 

тоска по дому… 

     Целью игры являлось  создание условий для социального становления 

личности ребёнка, осознание себя как части общества. Через открытие дверей, 

формировалась  готовность детей принимать самостоятельные решения и быть 

ответственными за них перед самим собой и коллективом. 

      Ценность сюжетно – ролевой игры определялась  тем, насколько в ребёнке 

она развивает такие качества, как настойчивость, смелость, умение 

ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах 

коллектива, сообща добиваться победы. 

       Неудовлетворённость заключалась в отсутствии общелагерных 

мероприятий, хотя ежедневно ребята друг для друга готовили онлайн – 

сюрпризы, не хватало «живого» общения. 

     В образовательном учреждении на постоянном контроле в течение смены 

стояли вопросы обеспечения безопасного отдыха детей в соответствии с 

новыми требованиями СанПиНа 

     В 2021 – 2022 учебном году охват детей деятельностью Лагеря составил 95 

человек, что соответствует 88 % от общего числа детей данной возрастной 

категории, учащихся в Сосновской ООШ, филиале МАОУ «Новозаимская 

СОШ»,. 



 

11 
 

     Особое внимание уделялось летней занятости детей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, детям оставшихся без попечения родителей, 

детям из малоимущих семей и детям, состоящих на различных видах 

профилактического учета. 

     В 2021 — 2022 учебном году: 

     на ВШК состояло 2 человека (1,9 % от общего количества обучающихся); 

в межведомственном банке «группа риска» - 7 человек (6,5 % от общего 

количества обучающихся). Это на 3,6 % болььше, чем в предыдущем учебном 

году. 

      С ноября 2019 года в школе обучаются опекаемые дети. Ранее такой 

категории учащихся в школе не было. 

      Охват данной категории учащихся различными видами занятости и отдыха 

составил 100%. 

     Планом работы Лагеря была предусмотрена профилактическая 

деятельность с детьми и подростками направленная на профилактику 

правонарушений, преступлений, в том числе в отношении 

несовершеннолетних, в том числе через сеть Интернет, а также на 

профилактику беспризорности и безнадзорности, профилактику жестокого 

обращения и суицидального поведения, в том числе через организацию 

индивидуального сопровождения. 

   В результате первичного профилактического осмотра детей и подростков 

были определены: 

группы здоровья: 

- 1 группа – 38 человек (52 %) ; 

- 2 группа – 42 (48 %) ;     

- 3, 4 и 5 группы здоровья отсутствуют; 

физкультурные группы: 

- основная группа – 90 (100%). 

В период работы Лагеря был реализован комплекс оздоровительных процедур, 

в результате которых в 98% наблюдается выраженный оздоровительный 

эффект, в 2% без изменений. 

 По данным мониторинга состояния здоровья воспитанников Лагеря 

наблюдается отсутствие простудных и инфекционных заболеваний, случаев 

травматизма, укусов клещей.     

  На протяжении реализации Программы осуществлялось психолого-

педагогическое сопровождение детей, что позволило повысить 

коммуникативную компетентность участников Лагеря, уровень социальной 

адаптации детей, в том числе и с ограниченными возможностями здоровья. 

Результатом данной деятельности можно считать конструктивное разрешение 

возникающих конфликтных ситуаций. 

    В лагере работало 4 кружка (секций) по интересам: (театральная студия 

«Маска», кружок декоративно – прикладного искусства «Творческая 

мастерская», спортивные кружки «Олимпионик», «Лидер», фотостудия 

«Кадр»). Кружковой деятельностью было охвачено 100% детей. 
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      Ежегодно, в начале  и в конце смены, проводится изучение 

удовлетворенности детей и родителей организацией  и работой лагеря. В 

мониторинге ежегодно принимает участие 40 – 45  родителей. 

     Результаты социологических опросов детей и родителей  по изучению 

степени  удовлетворенности организации каникулярной занятости, работы 

лагеря дневного пребывания. 

Каким видом деятельности ты хотел бы заниматься в каникулярное время 

Таблица 01 
Год Вид деятельности  

Пришкольный 

лагерь 

(чел./% от общего 

числа) 

Трудовые 

бригады при 

школе(чел./% от 

общего числа) 

Практика на 

пришкольном 

участкеи(чел./% от 

общего числа) 

Свободное время 

провождение. 

(чел./% от 

общего числа) 

Трудовая 

деятельность 

приносящая 

доход (чел./% от 

общего числа) 

2017 -
2018 

61/65 14/15 26/28 10/11 19/20 

2018-

2019 
67/71 16/17 32/34 8/9 23/24 

2019-

2020 
67/75 16/18 35/39 6/7 26/29 

2020 - 

2021 
75/79 23/24 42/44 3/3 31/32 

2021 - 

2022 
87/94 25/27 43/48 нет 34/35 

     Мониторинг показывает, что количество отдыхающих в 2022 году 

изменилось. 

      Больше становится ребят, которые работают в трудовых бригадах при 

школе и сельской администрации. 

      Отсутствуют ребята, желающие бесцельно проводить время. Они 

понимают, что организованный отдых – это лучший способ организации 

досуга. 

     Растёт число детей, желающих провести летнее время с пользой, а в 

частности предпочитают трудовую деятельность, приносящую доход. 

     Был проведен мониторинг числа детей, желающих провести летнее время с 

пользой, а в частности, выразивших предпочтение трудовой деятельности, 

приносящей доход. При опросе ребят, посещающих лагерь с дневным 

пребыванием на вопрос: «Нравится ли вам организация работы лагеря 

дневного пребывания?» всё больше становится ребят, которым нравится 

организация воспитательного пространства. В приведенной ниже таблице 

можно просмотреть удовлетворенность организацией лагере дневного 

пребывания по годам, начиная с 2019 г. 

      Таблица 02 

 
Вид 

деятельнос
ти 

Да (%) Скорее да, чем нет 

(%) 

Затрудняюсь ответить 

(%) 

Нет (%) 

201

9-

202

0 

202

0-

202

1 

202

1-

202

2 

201

7-

201

8 

201

8-

201

9 

201

9- 

202

0 

202

0-

202

1 

201

9-

202

0 

201

8-

201

9 

202

0- 

202

1 

202

1-

202

2 

201

9-

202

0 

201

8-

201

9 

202

0- 

202

1 

2021-2022 
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Организац

ия 

досуговой 

деятельнос

ти 

89 92 94 9 9 7 6 2 - 1 - 2 - - - 

Режим дня 85 88 89 16 14 12 12 2 1 - - 1 - - - 

Встречи с 

интересны

ми людьми 

70 81 84 23 21   13 8   8 1 - - 

Экскурсио

нные 

поездки 

100 100 100 - - - - - - - - - - - - 

Оздоровит

ельные 

мероприят

ия 

63 81 83 26 28 17 17 15 9 2 - 1 - - - 

Трудовые 

пятиминут

ки 

71 77 79 37 26 22 21 5 3 1 - 1 - - - 

Организац

ия 
самоуправл

ения 

88 94 95 12 11 6 5 3 1 - - - - - - 

 

      Ребята, посещавшие летний лагерь в прошлом году, стали более 

коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, 

стали активнее, выявились новые лидеры. Данные результаты мы получили 

через наблюдение, анкетирование: «Как мы жили» (проводили на выходе 

смены), диагностический тест «Я в круге» (на выявление уровня 

психологической комфортности пребывания ребенка в команде), тест – 

диагностика «Кольцо лидера». 

     В приведенном мониторинге ежегодно принимает участие  100 % 

респондентов. Результаты говорят о целостном подходе к организации 

деятельности в летнем оздоровительном лагере. Досуг организован планово, 

целенаправленно, поэтому с каждым годом возрастает количество 

положительных ответов об организации деятельности в летнем 

оздоровительном лагере. Ответ «Нет» практически отсутствует.  

Результаты анкетирования родительской общественности показывают на 

повышение уровня удовлетворенности в части организации работы лагеря с 

дневным пребыванием детей. Так на вопрос, «С какой целью Вы отправляете 

ребенка в пришкольный лагерь?» большинство родителей отвечают, что 

отправляют детей в лагерь с целью оздоровления и организации досуга в 

летний период. 

В мониторинге участвовало 100% респондентов из числа родителей. 

Таблица 03 
 2019-2020 

(%) 

2020-2021 

(%) 

2021-2022 

(%) 

Занятие свободного времени 89 91 93 

Оздоровление 83 86 90 

Развитие интеллектуальных способностей 66 72 79 
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Продолжить развитие в системе дополнительного 

образования 

37 49 64 

 

      Из проведенного мониторинга можно сделать вывод, что с каждым годом 

увеличивается удовлетворенность родителей организацией работы лагеря 

дневного пребывания. В последнее время родители обращают внимание на 

вопросы, касающиеся дополнительного образования и развитие 

интеллектуальных способностей детей. 

      Анализ результатов показал, что в целом дети и родители довольны 

деятельностью лагеря, т. к. у детей остались положительные впечатления от 

пребывания в лагере дневного пребывания. 

       Проанализировав предыдущую работу, коллектив учителей и ученики 

пришли к выводу, что   при планировании программы лагеря на 2023 год 

необходимо учесть опыт предыдущих лет, и обратить внимание на следующие 

моменты: 

1. анализ мониторинга медицинского осмотра обучающихся, и исходя из желания 

и потребности детей и их родителей, в 2022 - 2023 году сохранить одним из 

основных направлений работы программы оздоровление детей и подростков, 

расширить возможности для детской самореализации. 

2.Президент России Владимир Путин объявил 2023 год -  Годом педагога и 

наставника. В связи с переменами, происходящими в современном обществе, 

приоритетной функцией современного педагога становится развивающая 

функция, которая должна обеспечить становление личности школьника, 

раскрытие его индивидуальных возможностей, т. е. – «зажечь новые звёзды». 

Программа будет реализовать данные направления. 

3.Нельзя упускать из внимания и тот факт, что летний отдых детей не должен 

превратиться в учебный процесс. А должен быть интересным, полным новых 

впечатлений и открытий. 

      Всё вышеуказанное послужило выбором направления программы Летнего 

оздоровительного лагеря «Звёздный спецназ». 

       Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 

воспитательные мероприятия интеллектуальной направленности, проектную 

деятельность.  На основе развития навыков моделирования, изготовления 

поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой 

деятельности воспитанники знакомятся с единой картиной мира. 

     Спортивно-оздоровительная деятельность способствует формированию 

культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу 

о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, 

знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и 

различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона. 

    Творческая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, изготовление плакатов; 

театрализованные игровые программы и т. д.). Получение новых знаний при 
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подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам 

и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, 

сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

     Программа лагеря «Звёздный спецназ» направлена на укрепление 

физического, психического, социального, духовного здоровья учащихся и 

интеллектуального развития. 

     Программа также опирается на воспитательную систему школы и 

предоставляет детям возможность не просто узнать что-либо новое, но иметь 

возможность проявить себя, иметь возможность самореализации, вместе с тем, 

дети должны понимать, что быть счастливыми в своем «завтра», они не смогут, 

не зная того «вчера», которое было. 

       В ходе летней кампании будут реализованы следующие проекты: 

 областной информационно-просветительский проект «Мы – потомки 

Героев!» кинофестиваль фильмов о Великой Отечественной войне 1941 

- 1945годов; 

 акции «Узнай Героя-земляка», «Стена Памяти», «Сад Памяти», 

«Ветеран, мы рядом!», «Сохраним память поколений», флешмоб в 

социальных сетях «Фото победителя»; 

 виртуальные  экскурсии к рельефу «Тюмень - Победителям»; 

 мероприятия, обеспечивающие развитие личностных качеств, 

индивидуальных способностей, в  том числе областные конкурсы 

«Символы региона», «Добро пожаловать!», проект «Медиастрана»; 

 мероприятия, ориентированные на формирование навыков здорового 

образа жизни, в том числе внедрение физкультурно-оздоровительного 

комплекса «Готов к труду и обороне», проект «Здоровье в движении!». 

развитие личностных качеств, индивидуальных способностей, в  том числе 

областные конкурсы «Символы региона», «Добро пожаловать!», проект 

«Медиастрана»; 

      Приоритеты отдаются патриотическому, экологическому, творческому, 

спортивно-оздоровительному, нравственно-эстетическому, досуговому 

направлениям. 

     Для реализации программы имеется вся материально-техническая база. 

Администрация школы и педагогический коллектив постоянно работают над 

вопросом укрепления материально – технической базы, которая во многом 

определяет качество образования. 

     В школе имеется спортивный зал, спортивная площадка, школьная 

краеведческая комната, столовая на 40 мест, библиотека. Библиотека оснащена 

компьютером, имеется доступ к сети Интернет. 

     Также функционирует один компьютерный класс, оснащенный 12 

компьютерами, интерактивной доской и мультимедийной установкой. Все 

классные комнаты оснащены мультимедийными установками и 

интерактивными досками. С 2005 года школа подключена к системе Интернет, 

в который имеют доступ педагоги и обучающиеся образовательного 

учреждения. 
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    Необходимо работать над пополнением экспонатов школьной краеведческой 

комнаты. В том числе, пополнение осуществляется в рамках реализации 

программы летнего отдыха. По поисковым и имеющимся материалам будет 

продолжена научная работа. 

        В образовательном учреждении на постоянном контроле стоят вопросы 

обеспечения безопасного обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями СанПиНа. Созданы условия для обеспечения санитарно-

гигиенического, светового, теплового, пожарного режима. Для соблюдения 

техники безопасности два раза в год проводятся инструктажи сотрудников 

школы по противопожарной безопасности, планово проходят учебные 

эвакуации, ведётся обучение сотрудников школы с последующей сдачей 

экзамена и выдачей удостоверения по ТБ. Согласно СанПиНа организован 

питьевой режим через водоочистительную систему. Школьная столовая 

обеспечивает учащихся качественным горячим питанием в соответствии с 

режимом работы школы. 

      Педагогические проблемы, с которыми столкнулись в ходе реализации 

программы: дети из деревни Кошелева имеют возможность отдохнуть только 

в первую смену (отсутствие подвоза).  

     Во время работы лагеря планируется кружковая работа, направленная на 

духовно-нравственное и самосохранительное воспитание учащихся, а также 

организацию дополнительной занятости (Приложение 1). 

     С учётом возрастных особенностей участников смен лагеря дневного 

пребывания (6,5 -16 лет) выбрана сюжетно-ролевая игра, которая позволит 

каждому участнику реализовать свои возможности в разных видах 

деятельности, развить кругозор, получить новый опыт в межличностных 

отношениях. 
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Цель Программы: создание среды, обеспечивающей условия для 

гармоничного развития одаренных детей, предоставления им полноценного 

отдыха, оздоровления и совершенствования интеллектуально-креативных 

способностей; способствующей продуктивному общению учащихся, 

расширению и углублению знаний по математике и информатике, умений в 

исследовательской и поисковой деятельности.  

 

 

Задачи Программы:  

 здоровья детей путем осуществления комплекса адаптационных 

психолого-педагогических, социальных и физкультурно-спортивных 

мероприятий; 

 создать благоприятные условия для развития ; 

 организовывать значимую общественно-полезную деятельность и 

активный отдых детей, способствовать развитию лидерских и 

организаторских качеств подростков; 

 углублять и систематизировать знания об окружающей среде, 

формировать целостный взгляд на взаимопонимание человека с 

окружающей средой; 

 профилактика преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних и преступлений, направленных против 

несовершеннолетних. 
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4. Участники программы 

     Обучающиеся общеобразовательного учреждения Сосновская ООШ, 

филиал МАОУ «Новозаимская СОШ» Заводоуковского городского округа в 

возрасте от 6,6 до 17 лет. 

- начальный уровень образования – 52 человек; 

- основной уровень  образования – 57 человек; 

-обучающиеся, состоящие на различных видах профилактического учёта – 10 

человек. 

 

 

 

 

 

5. Срок действия программы 

( в соответствии с требованиями СанПиНа) 

 

1 смена (21 календарный день) – 01.06.2023 г. – 22.06.2023 г. 

2 смена (21 календарный день) – 26.06.2023 – 16.07.2023 г. 
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6. Этапы реализации программы 

1. Подготовительный этап (январь – май): 

 разработка программы: целеполагание, задачи. Содержание 

деятельности, формы и методы работы; 

 презентация программы на методическом совете классных 

руководителей; 

 обучение педагогов, обеспечение их соответствующей литературой; 

 обучение  вожатых; 

 подготовка помещений, оформление наглядности,  изготовление 

атрибутики; 

 анкетирование обучающихся, их родителей. 

 корректирование программы на основе данных анкетирования, связь 

содержания программы с реальными условиями финансирования, 

привлечение дополнительных средств и кадров. 

 издание приказа по школе о проведении летней кампании; 

 формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет 

для детей и их родителей; 

 подготовка методического материала на основе учета тематики; 

 проведение родительских собраний; 

 оформление информационных стендов для обучающихся, родителей; 

 отбор кадров для работы в оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря 

(план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции и 

т.д.); 

 размещение информации об организации летнего отдыха 

воспитанников на школьном сайте. 

2. Основной этап (июнь-июль) 

Реализация программы. Информационное обеспечение. Коллективное 

планирование работы вместе с детьми с целью корректировки программы. 

Выяснение новых возможностей для дальнейшей деятельности. 

3. Заключительный этап  (июль, конец смены) 

Подведение итогов работы лагеря. Награждение самых активных участников 

программы. Коллективный анализ работы. Определение перспективных задач. 

4. Постлагерный (август) 

Рассмотрение итогов работы лагеря с дневным пребыванием на 

педагогическом совете школы. 
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1 этап 

Подготовительный 
Средство реализации 

задачи 

Деятельность участников программы Сроки Результат 

администрация педагоги обучающиеся родители 

Разработка 

программы, 

определение целей и 

задач 

 Один или группа 

педагогов 

  До 01.02.2023 подготовка программы 

Совещание при 
директоре. Подбор 

кадров 

Организация летнего 
отдыха 

Ознакомление с 
должностными 

инструкциями 

  Январь 2023 Подготовка 
документации 

Классные собрания в 

1 – 8 классах «Летний 

лагерь» 

 Классные 

руководители, подбор 

материала 

Анкеты «Моё 

участие в работе 

лагеря» 

 25-28.02.2023 Информирование 

родителей, выявление 

обучающихся, желающих 

отдохнуть в пришкольном 

лагере 

Рассмотрение на МО 

классных 

руководителей 

Заслушивание и утверждение программы 

летнего отдыха детей и подростков 

  февраль 2023 Корректировка программы, 

ее утверждение 

Родительское 

собрание 

Ознакомление 

родителей с 

содержанием 

программы 

Беседы с родителями  Заявление 01.04 – 12.04.2023 Информированность 

родителей, сбор заявлений в 

пришкольный лагерь. 

Подборка 
методического 

материала 

Работа школьного 
библиотекаря 

Подбор методических 
новинок 

Работа «Школы 
вожатых» 

 До 24.05.2023 Подборка книг, 
периодической и 

методической литературы 

Оснащение 

материально-

техническими 

средствами 

Приобретение 

необходимых средств, 

развивающих игр, 

спортинвентаря, мед. 

обеспечения,  канц. 

товаров и др. 

  Добровольный 

родительский 

взнос для 

посещения 

обучающимис

я 

развлекательн

ых 

мероприятий, 

в том числе 

социальных 
партнеров 

До 10.06.2023  
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Разработка планов, 

планов и сценариев 
досуговых 

мероприятий, 

кружков, секций 

Заслушиваются на 

ШМО классных 
руководителей 

Защита на 

педагогическом 
совете 

 Принимают 

участие в 
работе 

педагогическо

го совета. 

До 17 мая 2023 

года 
Создание методической 

копилки. 
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2 этап 

основной 

Реализация программы «Звёздный спецназ» 

 

Направления Вид деятельности Ответственный 

Интеллектуальное Викторины, интеллектуальные марафоны Организатор детского досуга, воспитатели 

Заседания юных интеллектуалов Организатор детского досуга, воспитатели 

Проектно — исследовательская деятельность Организатор детского досуга, воспитатели 

Интеллектуальные игры: «Что? Где? Когда?» 

«Своя игра» 

«Счастливый случай» и др. 

Организатор детского досуга, воспитатели 

Спортивно-

оздоровительное 

1.Соблюдение режима дня Начальник лагеря, спортивный руководитель, воспитатели, организатор детского 

досуга. 

2. Соблюдения режима питания Начальник лагеря, воспитатели, заведующая столовой. 

3. Соблюдение светового и гигиенического режима Начальник лагеря, воспитатели, заведующая хозяйством, ответственный за 

электрооборудованием. Технические работники. 
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 4. Утренняя зарядка, включающая комплекс профилактических 

упражнений, направленных на профилактику плоскостопия, 

ОРЗ, бронхита, сколиоза, для развития мышечной активности 

Спортивный руководитель, воспитатели, вожатые, медицинский работник. 

5. Занятия в секциях, кружках по интересам Руководители кружков и секций. 

6. Общелагерные и отрядные прогулки, экскурсии и 

походы с играми на местности 

Организатор детского досуга, воспитатели, спортивные руководители. 

7. Дни здоровья Организатор детского досуга, воспитатели, спортивные руководители, 

представители МЧС, ЦРБ, ГИБДД. 

8. Спортивные соревнования и праздники Организатор детского досуга, воспитатели, спортивный руководитель, вожатые, 

медицинский работник. 

9.Занятия на тренажерах для развития силовой и двигательной 

активности 

Спортивный руководитель. 

10. Занятия психолога по снятию эмоционального напряжения, 

тревожности депрессивности. 

Психолог, вожатые, воспитатели 

11. Занятия групп по диафрагмально – релаксационному 

дыханию 

Организатор детского досуга, воспитатели. 

12.Ароматерапия Медработник 

13. Арт-терапия педагог-психолог 

14. Витаминизация третьих блюд Мед. работник, зав.школьной столовой. 

15. занятие групп ЛФК Спортивный руководитель, вожатый. 
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Гражданско-

патриотическое 

экскурсия в музейную комнату школы и музеи районных школ, 

краеведческий музей, музейный комплекс «Острог» 

г.Ялуторовска. 

Организатор детского досуга, воспитатели. 

конкурсы рисунков; 

1.  
Организатор детского досуга, воспитатели. 

изучение истории родного края Организатор детского досуга, воспитатели. 

Вахта Памяти Организатор детского досуга, воспитатели. 

Просмотр  исторических, патриотических фильмов Организатор детского досуга, воспитатели. 

организация и проведение мероприятий гражданско-

патриотического направления 

Организатор детского досуга, воспитатели. 

Духовно-нравственное 

 2. Работа секций и кружков по интересам Воспитатели, руководители кружков, секций 

3. Участие в сельских и районных праздниках Воспитатели, руководители кружков, секций 

Социальное 1.Организация самообслуживания. Воспитатели, вожатые. 

2. «Тимуровская работа» Воспитатели, организатор детского досуга, вожатые. 

3.Благоустройство школы и школьной территории Воспитатели, организатор детского досуга,  ответственный за хоз. часть. 

4. Работа по развитию самоуправления 

 
Организатор детского досуга, воспитатели, вожатые. 

5.Вовлечение в добровольческие движения Организатор детского досуга, воспитатели, вожатые. 

1. Организация и проведение массовых праздников по всем 

направлениям. 

Воспитатели, организатор детского досуга, спортивный руководитель. 
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3 этап 

Заключительный 

Реализацией программы «Звёздный спецназ» 

1.     Анализ реализации программы оздоровительного лагеря «Звёздный 

спецназ» с использованием мониторингов: 

1. Удовлетворенность детей и родителей работой пришкольного лагеря; 

2. Мониторинг здоровья; 

3. Мониторинг занятости досуговой деятельностью; 

4. Анализ реализации программы. 

5. Количество реализованных проектов, созданных фильмов в течении 

реализации программы. 

6. Участие каждого ребёнка в жизнедеятельности лагеря. 

7. Выводы психолога и медицинского работника по ожидаемым 

результатам. 

8. Выводы начальника лагеря и организатора детского досуга  

воспитательной работы по реализации ожидаемых результатов. 

 

4 этап 

Постлагерный этап 

1. анализ данных психолого-педагогических диагностик; 

2. определение результативности проведения смены согласно критериям и 

показателям; 

3. анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, 

родителями, педагогами; 

4. составление итоговой документации; 

5. проведение педагогического совета; 

6. анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей; 

7. обобщение передового педагогического опыта; 

8. коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и 

воспитателей; 

9. анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом 

10. определение перспективных задач. 
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7. Основное содержание  программы 

Летний отдых – это не просто прекращение учебной деятельности ребенка. 

Это активная пора его оздоровления, социализации, продолжение 

образования. Именно поэтому обеспечение занятости школьников в период 

летних каникул является приоритетным направлением государственной 

политики в области образования детей и подростков. Ежегодно в нашей школе 

проводятся опросы учащихся для планирования летней оздоровительной 

компании. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым 

романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, 

новая деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, 

снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

        Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. Проблемы организации летнего оздоровительного отдыха 

вытекают из объективных противоречий: 

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное 

подрастающее поколение и неудовлетворительным состоянием здоровья 

современных детей; 

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, 

заниматься саморазвитием, самостоятельным творчеством. 

      Реализация Программа лагеря дневного пребывания направлена на 

укрепление физического, психического, социального, духовного здоровья 

учащихся 1- 9 классов. 

     Программа лагеря также опирается на воспитательную систему школы.   

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. 

Психологическое сопровождение развития учащихся ведётся в соответствии с 

«Комплексной программой диагностики учащихся с 1 по 9 класс» Сычёвой Т.М. 

В условиях лагеря дневного пребывания воспитатели особое внимание уделяют 

диагностике психологического состояния выявленных в течение учебного года 

тревожных, замкнутых, агрессивных детей, а также организуют коррекционную 

работу с ними в ходе проведения занятий с элементами тренинга с отрядом и, при 

необходимости, индивидуальную, организуют занятия, способствующие 

сплочению ребят в отряде. 
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План – сетка работы лагеря дневного пребывания 

«Звёздный спецназ» 

1 смена 

День, 

№ п/п 

Название дней Мероприятия 

Первый день «Космодром 

«Звёздного 

спецназа»» 

Общий сбор детей, представление отрядов, 

представление администрации лагеря,  

воспитателей, вожатых, тематики смены, 

режима  дня и т.п.,  выявление интересов, 

предпочтений, склонностей 

воспитанников. Замеры веса и роста детей 

в начале лагерной смены изучение 

территории лагеря. 

 

Инструктаж по ТБ на космодроме 

 

Час знакомства  «Расскажи мне о себе» 

 

Составление маршрута «Безопасный 

маршрут «Дом – Лагерь – Дом» 

 

Мероприятие в рамках начала лагерной 

смены, позитивного взгляда на мир в 

рисунках «Здравствуй, лето!». 

 

Мини – проект «ЛОД» (летний образ 

дружбы) 

 

Подготовка к открытию 1 смены лагеря 

«Звёздный спецназ» 

 

Операция «Бунт на космодроме» 
(оформление отрядной комнаты) 

 

Пятиминутка безопасности (ПДД, пожарная 

безопасность, игры на свежем воздухе, 

информационная безопасность, правила 

поведения вблизи открытых водоёмов) 
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Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Второй день «Космодром 

«Звёздного 

спецназа»» 

Минутка здоровья «В гостях у Витаминки» 

 

Формирование органов космического 

самоуправления  

Игры на сплочение коллектива. 

Кругосветка по лагерю    «Звёздный 

спецназ» 

 

Оформление экипажей, создание отрядной 

символики 

 

Операция «Клумба» (реализация 

Всероссийской акции «Сад Памяти») 

 

Конкурс рекламы «Сотвори своё будущее 

сам» 

 

Подготовка к открытию 1 смены лагеря 

«Звёздный спецназ» 

 

Операция «Бунт на космодроме» 

(оформление отрядной комнаты) 

 

Игра – quest «Книга рекордов» (реализация 
областного проекта «Здоровье в движении») 
 

Конкурсно – познавательная программа 

«Я, моё сегодня и завтра» 

 

Танцевальный баттл «Турбулентность» 

 

Пятиминутка безопасности «Интернет – 

безопасность» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» или 

«Добро пожаловать!» (в рамках областной 

акции «Добро пожаловать!» и в рамках 

областного проекта «Медиастрана») 

Третий день «Звёздный 

спецназ». 

Минутка здоровья «Космодоктор вещает: 

«Земляне, берегите свое здоровье» 
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Путешествие 

начинается» 

 
(мероприятия 

посвящены Дню 

защиты 

окружающей 

среды) 

Операция «Клумба» (реализация 

Всероссийской акции «Сад Памяти») 

 

Открытие лагерной смены «Созвездие 

талантов» 

 

Конкурс стенгазет «Экологическая 

экспертиза (распространение стенгазет, памяток 

среди жителей села) 
 

Конкурс творческих работ «Из мусорной 

кучки – стильные штучки» 

 

Квест «Не плюй в колодец…» 

 

Библиотека без стен «Звёздные тайны» 
(чтение книг о космосе и космических открытиях) 

 

Пятиминутка безопасности (правила 

поведения вблизи открытых водоёмов, при 

купании и при посещении аквапарка в г. Тюмени 

«ЛетоЛето») 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Четвёртый день «Планета 

Золотой 

рыбки» 

 
(день посвящён 

творчеству А. С. 

Пушкина) 

Минутка здоровья «Правильное питание – 

залог здоровья» 

 

Исследовательский проект «Здравствуй, 

Пушкин!» 

 

Квест «У Лукоморья» 

 

Театрализованное представление «Сказки 

на все времена» (инсценировка сказок А. С. 

Пушкина) 

 

Конкурс творческих работ «Венок 

Пушкину» 

 

Библиотека без стен «Шелестят 

волшебные страницы» (чтение вслух сказок А. 

С. Пушкина) 
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Сказочная эстафета (реализация областного 

проекта «Здоровье в движении») 

 

Пятиминутка безопасности (правила 

поведения в лесу) 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

 

Пятый день «Планета 

спорта» 

 
(реализация 
областного 

проекта 

«Здоровье в 

движении») 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает:  

«Спорт – это…» 

 

Исследовательский проект «Школа 

здоровья» 

 

«Фестваль ГТО» (внедрение физкультурно-

оздоровительного комплекса) 

 

«Тайна Черной Дыры»- спортивно - 

поисковая игра на местности 

 

Квест «Тропа здоровья» 

 

 Вернисаж «Я рисую спорт» 

 

Библиотека без стен «Читаем книги о 

спорте» (например, Вс. Другов, М. Твардовский 

«Тройка без тройки»…) 

 

Подвижные игры на сплочение «Веселый 

космодром» (реализация областного проекта 

«Здоровье в движении») 
 

Пятиминутка безопасности «Селфи — это 

круто?» 
 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Шестой день Планета 

Добрых сердец 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает: 

«Секреты здорового сердца» 

 

Исследовательский проект «Что такое 

ДОБРОТА?» 
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Квест «Дорогою добра» 

 

Час сюрпризов (каждый отряд готовит сюрприз 

друг другу. Лучший сюрприз «дарят» детям, 

посещающим детский сад) 

 

Час добрых дел (оказывают помощь ветеранам, 

одиноко проживающим пожилым людям) 

 

Космическое Агентство 

сообщает «Доброта спасет мир». Круглый 

стол 
 

Экологический космодесант (уборка 

территории космодрома) 

 

Библиотека без стен «Страна Добра и 

Вежливости" (чтение книг о доброте и добрых 

поступках) 

 

Пятиминутка безопасности «Огонь – друг 

или враг?» (пожарная безопасность) 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Седьмой день Перезагрузка. 

Планета Земля   

Минутка здоровья. Космодоктор вещает: 

«Береги зрение смолоду» 

 

Акция «Окна России» 

 

Флешмоб «Вперёд, Россия!» 

 

Праздничный концерт «Наш дом - 

Россия!» 

 

Конкурсы рисунков на асфальте «Россия - 

моя любимый дом» 

 

Вернисаж «Светлый край берез – моя 

Россия» 

 

Библиотека без стен «Читаем книги о 

родной стране» 
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Выставка декоративно-прикладного 

творчества «Прекрасна ты, моя Россия» 

 

Квест-игра в форме исторического 

путешествия «Если будет Россия - буду и 

я!» 

 

Пятиминутка безопасности: «Я – участник 

дорожного движения» (о правилах управления 

велосипедом, самокатом, скутером) 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Восьмой день Планета 

«Эрудит» 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает: 

«Как улучшить память?» 

 

Мини – проект «Что предшествовало 

полету человека в космос?» 

 

Познавательно – развлекательная 

игра «Космический полёт» 

 

Космический квиз (интеллектуальное 

«сражение» на тему «Космос») 

 

Конкурс самый лучший «Космокроссворд» 

 

Онлайн - урок «Российская космонавтика в 

наши дни» 

 

Библиотека без стен «Звёздные открытия»  

 

Пятиминутка безопасности «Качели» 
(правила безопасного поведения на качелях)  

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Девятый день Планета 

«Перекрёсток» 

 
(профилактика 

детского 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает: 

«Быть здоровым – это стильно» 

 

Познавательный квест- «Стоп, экстрим!» 
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дорожного 

травматизма) 

 

Ток – шоу «10 уроков грамотного 

пешехода» 

 

Квест «В гостях у «зебры»» (повторяем ПДД)  

 

Турнир веселых и находчивых знатоков 

ПДД "О светофорах и пешеходных 

переходах" 

 

Акция «Письмо водителю – письмо 

пешеходу» (знаем сами – научим других) 
(флешмоб, изготовление памяток, буклетов по 

ПДД и памяток для родителей - водителей) 

 

Выход в открытый космос «Тропа 

здоровья» (пешая прогулка) 

 

Библиотека без стен «В гостях у Дяди 

Стёпы» 

 

Вернисаж «В стране Светофории» 

 

Пятиминутка безопасности «Уроки 

тётушки Совы» (повторяем ПДД) 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Десятый день Планета 

Талантов 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает: 

«Профилактика солнечного удара» 

 

Шоу – программа «Минута славы» 

 

Конкурс «Я-талантлив и находчив!» 

 

Арт – студия «Палитра» 

 

Игра "Волшебный микрофон " 

 

Конкурс рисунков на асфальте «Я рисую 

белым мелом» 

 

Спортивное мероприятие «Космические 

баталии» (реализация областного проекта 

«Здоровье в движении») 
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Встреча с хором «Селяночки» (реализация 

проекта «Сохраним память поколений») 

(летний онлайн-фестиваль #ТРАДИЦиЯ_72) 

 

Ток – шоу «Наша горница гостями 

полнится» (встреча с умельцами родного села) 
(реализация проекта «Сохраним память 

поколений») 

 

Библиотека без стен «Энциклопедия 

творчетва» 

 

Пятиминутка безопасности «Правила 

безопасного поведения во время 

подвижных игр» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Одиннадцатый 

день 

Планета 

«Игротека» 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает:  

«Закаливание солнцем, воздухом, водой» 

 

Марафон дворовых игр 

 

Космическая спартакиада «Будущие 

чемпионы» (реализация областного проекта 

«Здоровье в движении») 

 

Космический коктейль «Игры народов 

мира» (реализация областного проекта 

«Здоровье в движении») 
 

Игра «Последний герой» (реализация 

областного проекта «Здоровье в движении») 
 

Игра на местности «Найди вожатого» 

 

Библиотека без стен «Знакомимся с 

открытиями российских учёных» 

 

Пятиминутка безопасности «Один дома» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 
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Двенадцатый 

день 

Планета «IT» Минутка здоровья. Космодоктор вещает:  

«Правила работы за компьютером» 

 

Мини – проект «От наскальных рисунков 

до IT – технологий» 

 

Квест «Школа IT» 

 

Выход в открытый космос: фотосессия 

«Родные просторы» 

 

Деловая игра «Кибербезопасность» 

 

Конкурс  памяток и буклетов «Правила 

поведения в сети Интернет» 

 

Библиотека без стен «Знакомимся с 

открытиями российских учёных» 

 

Баттл «Я блогер&guot» 

 

Операция «Клумба» (благоустройство клумб 

возле памятников и воинских захоронений) 

(реализация Всероссийской акции «Сад 

Памяти») 
 

Пятиминутка безопасности «Правила 

«цифровой» гигиены” 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Тринадцатый 

день 

Планета 

«Крепыш» 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает: 

«Доктор Градусник советует» 

 

Квест «Здоровье от А до Я» 

 

Мини – проект «Олимпийские игры в 

древности и современности» 

 

Конкурс «Собери рюкзак «Здоровье»» 

 

Конкурс рисунков «Краски здоровья» 
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«Космический муравейник» - спортивные 

состязания (реализация областного проекта 

«Здоровье в движении») 

 

Спортивный праздник «Легкоатлетическая 

вертушка» (реализация областного проекта 

«Здоровье в движении») 

 

Конкурс рассказов «Земля добрых людей» 
(в рамках проекта Тюменской области 

«Символы региона» с использованием ИКТ) 

 

Библиотека без стен «Интересные факты 

из истории  компьютеров» 
 

Пятиминутка безопасности «Железная 

дорога – зона риска» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 
 

Четырнадцатый 

день 

Планета 

Астрономия 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает: 

«Коса – девичья краса» 

 

Мини – проект «Астрономия – это…» 

Квест «Большое космическое 

путешествие» (квест посвящён открытиям 

российских учёных, изобретателей  в области 

астрономии, космонавтики) 

 

Баттл «Дом моделельеров» (представление 

моделей костюмов для космонавтов и 

инопланетян) 

 

Библиотека без стен «Загадки астрономии» 

 

Пятиминутка безопасности «Волшебная 

книга МЧС» 

 

Игра – путешествие «Космический круиз» 

 

Спортивные соревнования «Космические 

приключения» (реализация областного 

проекта «Здоровье в движении») 
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Операция «Клумба» (благоустройство клумб 

возле памятников и воинских захоронений) 

(реализация Всероссийской акции «Сад 

Памяти») 
 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 
 

Пятнадцатый 

день 

Планета 

«Память» 

Минутка здоровья. Космодоктор вещает: 

«Режим дня на каникулах» 

 

Виртуальная экскурсия экскурсии к 

рельефу «Тюмень - Победителям» (участие 

в областном информационно - 

просветительском проекте «Мы – потомки 

Героев!») 
 

«Журавлики мира» – рисунки на асфальте 

 

Митинг-реквием «Тот самый первый день 

войны» (участие в областном информационно 

- просветительском проекте «Мы – потомки 

Героев!») 
 

Конкурс рассказов «Земля добрых людей» 
(в рамках проекта Тюменской области 

«Символы региона» с использованием ИКТ) 

 

Вернисаж «Я рисую мир!» 

 

Литературная викторина «Книголюб» 

 

Концерт, посвящённый закрытию лагеря 

«Автограф на память!» 

 

Пятиминутка безопасности «Правила 

безопасного поведения на каникулах» 

 

Премьера фильма “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 
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План – сетка работы лагеря дневного пребывания 

«Звёздный спецназ» 

2  смена 

День, 

№ п/п 

Название дней Мероприятия 

Первый день «Космодром 

«Звёздного 

спецназа»» 

Общий сбор детей, представление отрядов, 

представление администрации лагеря,  

воспитателей, вожатых, тематики смены, 

режима  дня и т.п.,  выявление интересов, 

предпочтений, склонностей 

воспитанников. Замеры веса и роста детей 

в начале лагерной смены изучение 

территории лагеря. 

 

Инструктаж по ТБ на космодроме 

 

Час знакомства «Расскажи мне о себе» 

 

Составление маршрута «Безопасный 

маршрут «Дом – Лагерь – Дом» 

 

Мероприятие в рамках начала лагерной 

смены, позитивного взгляда на мир в 

рисунках «Здравствуй, лето!». 

 

Мини – проект «ЛОД» (летний образ 

дружбы) 

 

Подготовка к открытию 2 смены лагеря 

«Звёздный спецназ» 

 

Операция «Бунт на космодроме» 
(оформление отрядной комнаты) 

 

Пятиминутка безопасности (ПДД, пожарная 

безопасность, игры на свежем воздухе, 

информационная безопасность, правила 

поведения вблизи открытых водоёмов) 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 
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Второй день «Космодром 

«Звёздного 

спецназа»» 

Минутка здоровья «Поговорим о 

витаминах» 

 

Формирование органов космического 

самоуправления  

Игры на сплочение коллектива. 

Кругосветка по лагерю «Звёздный 

спецназ» 

 

Оформление экипажей, создание отрядной 

символики 

 

Операция «Клумба» (реализация 

Всероссийской акции «Сад Памяти») 

 

Конкурс рекламы «Сотвори своё будущее 

сам» 

 

Подготовка к открытию 2 смены лагеря 

«Звёздный спецназ» 

 

Операция «Бунт на космодроме» 

(оформление отрядной комнаты) 

 

Игра – quest «Книга рекордов» (реализация 
областного проекта «Здоровье в движении») 
 

Конкурсно – познавательная программа 

«Я, моё сегодня и завтра» 

 

Танцевальный баттл «Турбулентность» 

 

Пятиминутка безопасности «Интернет – 

безопасность» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» или 

«Добро пожаловать!» (в рамках областной 

акции «Добро пожаловать!» и в рамках 

областного проекта «Медиастрана») 

Третий день «Звёздный 

спецназ». 

Путешествие 

начинается» 

 

Минутка здоровья  «Земляне, берегите 

свое здоровье» 
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 Операция «Клумба» (реализация 

Всероссийской акции «Сад Памяти») 

 

Открытие лагерной смены «Созвездие 

талантов» 

 

Квест «Дорога к здоровью» 

 

Легкоатлетический кросс на первенство 

лагеря «Быстрее ветра» 

 

Конкурс рисунков на асфальте «Пусть 

всегда буду – я!» 

 

Театрализованное представление «Здоров 

будешь – всё добудешь!» 

 

Библиотека без стен «Звёздные тайны» 
(чтение книг о космосе и космических открытиях) 

 

Конкурс изобразительного творчества 

«Мы за здоровое будущее!» 

 

Пятиминутка безопасности (правила 

поведения вблизи открытых водоёмов, при 

купании и при посещении аквапарка в г. Тюмени 

«ЛетоЛето») 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Четвёртый день Планета 

Фемиды 

Минутка здоровья «Волшебная сила 

массажа» 

 

Правовой квест «Буква закона» 

 

Деловая игра «Правовой марофон» 

 

Выход в открытый космос. Встреча с 

инспектором ОДН 

 

Конкурс буклетов «Закон и порядок» 
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Конкурс рассказов «Земля добрых людей» 
(в рамках проекта Тюменской области 

«Символы региона» с использованием ИКТ) 

 

Операция «Клумба» (благоустройство клумб 

возле памятников и воинских захоронений) 

(реализация Всероссийской акции «Сад 

Памяти») 
 

Библиотека без стен «Энциклопедия юного 

юриста» 

 

Пятиминутка безопасности   "Пожарная 

безопасность" 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Пятый день Планета 

Перекрёсток  

Минутка здоровья «Движенье – это жизнь» 

 

Квест «Мудрый пешеход» 

 

Игра «Поле чудес» (по ПДД) 

 

Шоу – программа «Мир за безопасность 

дорожного движения» 

 

Выход в открытый космос. Встреча с 

инспектором ОГИБДД 

 

Конкурс рисунков «О правилах движения в 

красках» 

 

Библиотека без стен «Правила ПДД» 

 

Пятиминутка безопасности «Я и дорога» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Шестой день Планета 

Дружбы  

Минутка здоровья «Солнце воздух и вода – 

наши лучшие друзья» 

 

Баттл «Здравствуйте, соседи!» 
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Театрализованное представление «Магия 

национальной сказки (сказки о дружбе) 

 

Фестиваль «Венок дружбы народов». 

Встреча с хором «Селяночки» (реализация 

проекта «Сохраним память поколений») 

(летний онлайн-фестиваль #ТРАДИЦиЯ_72 

 

Квест «Уроки дружбы» 
 

Выставка творческих работ «Хоровод 

дружбы» 

 

Операция «Клумба» (реализация 

Всероссийской акции «Сад Памяти») 

 

Библиотека без стен «Знакомимся с 

законами дружбы» 

 

Пятиминутка безопасности «Опасность на 

железной дороге» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Седьмой день Планета 

Рекордов 

Минутка здоровья «Здоровые уши» 

 

Спортивная эстафета «ЗОЖ – это драйв» 
(реализация областного проекта «Здоровье в 

движении») 
 

Большой фестиваль ГТО «Лучше спорта 

может быть только спорт» (реализация 

областного проекта «Здоровье в движении») 
 

Конкурс буклетов «Вся правда о вредных 

привычках» (реализация областного проекта 

«Тюменская область – территория здоровья») 

 

Библиотека без стен «Знакомимся со  

спортивными достижениями российских 

спортсменов» 
 

Создание аллеи «Аллея звёзд спорта» (о 

спортивных достижениях спорта) 
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Пятиминутка безопасности  «Качели - 

карусели» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Восьмой день Планета 

Трудоголиков 

Минутка здоровья «Гигиена зубов» 

 

Мини – проект «O'k, Google, или зачем 

нужен труд?» 

 

Выход в открытый космос. Экскурсия в 

школьный краеведческий музей «Жизнь, 

отданная труду» (реализация проекта 

«Сохраним память поколений») 
 

Конкурс рассказов «Земля добрых людей» 
(в рамках проекта Тюменской области 

«Символы региона» с использованием ИКТ) 
Операция «Клумба» (реализация 

Всероссийской акции «Сад Памяти») 

 

«Классные встречи» (встреча с ветеранами 

педагогического труда) (реализация проекта 

«Сохраним память поколений») 

 

Ток – шоу «Наука. Труд. Изобретения» 

 

Баттл «Парад пословиц о труде» 

 

Библиотека без стен «Знакомимся с 

книгами о людях труда» 

 

Пятиминутка безопасности «Грамотный 

скутерист - велосипедист» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Девятый день Планета Ивана 

Купалы 

Минутка здоровья «Вода, вода, кругом 

вода» 

 

Квест «Как на Ивана, да на Купала» 
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Познавательно – развлекательная 

программа «Ай, Купала наш весёлый, 

хозяюшка наш летний, добрый» 

 

Театрализованное представление 

«Купальские дни на гулянья богаты». 

Встреча с хором «Селяночки» (реализация 

проекта «Сохраним память поколений»)  

 

Библиотека без стен «В стране цветущего 

папоротника» 

 

Дискотека «Купальский костёр» 

 

Пятиминутка безопасности: профилактика 

травматизма: безопасность в квартире. 

Правила поведения при попытке 

вторжения посторонних” 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Десятый день Планета 

Романтиков 

Минутка здоровья «Правила здорового 

человека» 

 

Фотовернисаж «Семья – любви великой 

царство» 

 

Просмотр и обсуждение фильма «Пётр и 

Февронья» 

 

Акция «Маленькое солнышко на моей 

ладошке» (поздравление семей, проживших в 

браке 25 лет и более) 

 

Конкурс творческих работ «Ромашковое 

настроение» 

 

Акция #Ромашка_Сосновка – публикация 

фотографий с символом семьи – ромашкой 

 

Библиотека без стен «Книги о семье» 
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Концертная программа «Праздничный 

букет» (с публикацией в социальных сетях ВК) 

 

Пятиминутка безопасности «Правила 

безопасного обращения с инструментами 

для работы в огороде (саду)» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Одиннадцатый 

день 

Планета 

Творчества 

Минутка здоровья «Чистота – залог 

здоровья» 

 

Ярмарка талантов «Кто во что горазд»  

Встреча с хором ветеранов «Селяночки» 

(реализация проекта «Сохраним память 

поколений») 
 

Танцевально – игровая программа 

«Стартинейджер» 

 

Экскурсия в школьный краеведческий 

музей «Умельцы родного села» (реализация 

проекта «Сохраним память поколений») 
 

Вернисаж «Очумелые ручки» (выставка 

рисунков, поделок) 

 

Библиотека без стен «Новое время – новое 

творчество» 
 

Пятиминутка безопасности «Книга МЧС» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 
 

Двенадцатый 

день 

Планета 

Умников и 

умниц  

Минутка здоровья «О цифровой гигиене» 

 

Деловая игра «Компьютер и безопасность» 

 

Квест «От наскальной грамотности до 

нано технологий» 

 

Литературный ринг «Счастливый случай» 
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Интеллектуальная игра «Умники и 

умницы» 

 

Интеллектуальный марафон 

«Путешествие эрудитов» 

 

Турнир «Знатоки русского языка» 

 

Библиотека без стен «Интересные факты 

из жизни Менделеева» 

 

Пятиминутка безопасности «Правильное 

питание» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Тринадцатый 

день 

Планета Героев Минутка здоровья «Здоровье и экология» 

 

Виртуальная экскурсия «Места воинской 

славы». Просмотр документального 

фильма «Курская битва. И плавилась 

броня» (2013) (участие в областном 

информационно - просветительском проекте 

«Мы – потомки Героев!») 
 

Велопробег, посвященный разгрому 

советскими войсками немецко-

фашистских войск в Курской битве (12+) 

 

Игра – вертушка «Россия – моя Родина» 

 

Библиотека без стен «О Курской дуге» 

 

Военизированная игра «Зарница» 

 

Экскурсия в школьный краеведческий 

музей «Под Прохоровкой» (встреча с 

родственниками, принимавших участие в 

танковом сражении под Прохоровкой) 

(реализация проекта «Сохраним память 

поколений») (участие в областном 

информационно - просветительском проекте 

«Мы – потомки Героев!») 
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Возложение цветов к обелиску воинской 

славы 

 

Пятиминутка безопасности «Правила 

безопасного поведения в лесу» 

 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Четырнадцатый 

день 

Планета 

Кузьминки 

Минутка здоровья «Словно павушка 

плывёт» (о правильной осанке) 

 

Мини – проект «История христианского 

праздника Кузьминки» 

 

Познавательно – игровая программа 

«Кузьминки» 

 

Фольклорная программа «Летние 

Кузьминки» (приглашение в гости хора 

«Селяночки») (реализация проекта «Сохраним 

память поколений») (летний онлайн-

фестиваль #ТРАДИЦиЯ_72) 

 

Библиотека без стен «Энциклопедия 

христианских праздников» 

 

Подготовка к возвращению на космодром 
 

Пятиминутка безопасности «Я и мои 

виртуальные друзья» 
 

Снимаем фильм “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 

Пятнадцатый 

день 

Планета Земля Минутка здоровья Соблюдение режима 

дня на каникулах» 

 

Игра – конкурс «Шифровальщик» 

 

Операция «Лето – 2023» оформление 

альбомов в отрядах  
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Закрытие лагерной смены «Звездопад» 

 

Операция «Уют». Приведение в порядок 

отрядных комнат 

 

Литературная викторина «Книголюб» 

 

Пятиминутка безопасности Урок 

безопасности  (ПДД, пожарная безопасность, 

игры на свежем воздухе, информационная 

безопасность, правила поведения вблизи 

открытых водоёмов) 

 

Премьера фильма “Звёздный спецназ» (в 

рамках областной акции «Добро пожаловать!» 

и в рамках областного проекта «Медиастрана») 
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8. Механизмы реализации программы 

8.1 Игровой сюжет смены 

     Каждый человек, особенно ребёнок, вне зависимости от условий времени 

ощущает потребность в играх и должен иметь возможности для них. Игры 

обусловливают  физическое, эмоциональное, духовное развитие детей, 

способствуют интеллектуальному прогрессу личности, демонстрируют 

образцы цивилизованного социального поведения. Данная программа 

построена в русле изучения научных достижений, новых информационных 

технологий посредством  включения детей в игровую ситуацию. 

     Программа реализуется посредством технологий проектирования и 

образовательного маршрута. 

     Настоящая программа реализуется через комплекс мероприятий, 

направленных на достижение цели программы. Формы работы с детьми: 

– игры (интеллектуальные, сюжетно-ролевые, спортивные, театрализованные, 

коммуникативные); 

– тренинги, конкурсы, викторины, соревнования, праздники, акции; мастер-

классы; 

 – защита проектов. 

    Режим осуществления программы делится на 3 периода: 

- организационный; 

- основной; 

- заключительный. 

     В организационный период закладываются основы создания  и сплочения 

временного детского коллектива, выработка норм и законов жизни лагеря, 

знакомство с режимом дня, коллективом лагеря, выборы органов 

самоуправления, планирование работы, разведка окружающей среды.  

Предлагается как можно больше игр на знакомство и на сплочение с целью 

подружить детей друг с другом, направить все усилия на формирование 

микрогрупп по интересам, единого детского коллектива. Происходит 

ознакомление с сюжетным компонентом программы, ребята посвящаются в 

игровой сюжет. 

     Основной период выстроен по плану.  

Вся жизнедеятельность лагеря организована в форме сюжетно-ролевой 

игры «Звёздный спецназ». Школа подразумевается, как большой космодром 

на планете Земля.  

Существуют миллиарды галактик во Вселенной. Некоторые очень 

маленькие и имеют в своем составе только несколько миллионов звёзд. В то 

время как другие могут иметь до 400 миллиардов звёзд, или даже больше. 

Кроме таких больших планет, как Земля, Юпитер, Марс, Венера, 

существуют ещё сотни других, которым даже имен не дали, и среди них такие 

маленькие, что их и в телескоп трудно разглядеть. Когда астроном открывает 

такую маленькую планету, он даёт ей не имя, а просто номер. Например, 

астероид 3251. 
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Июньское утро 2023 года. На Космодроме сообщили, что невероятным 

образом пропали номера маленьких планет, в которых были зашифрованы их 

названия. Жители далёкой, Третьей планеты, внедрившись в сеть всемирной 

паутины, запустили мегавирус в космическое пространство. Теперь в 

космическом пространстве царят хаос, неразбериха, тёмные силы,…  По этой 

причине планета Земля находится в опасности. Тёмные силы и мегавирус 

готовы вступить в схватку с землянами, чтобы подчинить себе их волю и 

уничтожить всё живое на планете Земля. 

Назначение «Звёздного спецназа: вернуть планетам номера, 

расшифровать их названия, восстановить порядок, вернуть такие понятия, как 

доброта, взаимовыручка, вежливость и мн. др., а также спасти планету Земля. 

Девиз «Звёздного спецназа» - «Пробуй! Дерзай! Твори! Сияй!» 

Стратегию участия в деле отряда космического звездолёта организуют 

капитан и штурманы космического отряда. Отряд создаёт свою систему 

жизнедеятельности, утверждает символику, ведёт вахтенный журнал, где 

отражает жизнь отряда каждый день. 

Всего планет 13, так как путешествие начинается на третий день смены.  

Отряд космонавтов первым открывший планету (победивший в 

общелагерном деле), устанавливает на планету свой символический флажок и 

красочно оформляет планету в зависимости от темы дня. Тем самым будет 

наглядно видно, какие успехи достигнуты. А самое главное: мы узнаем номер 

планеты и её название. Так, шаг за шагом мы спасаем планеты и оберегаем 

нашу планету от мегавируса и тёмных сил.  

В целях стимулирования к позитивной творческой деятельности и 

соблюдения «космических законов» в лагере действует система поощрений и 

взысканий. Валютный фонд космодрома – это звезда, которая выдаётся 

космонавту за активное участие и особые успехи «космических туристов».  

За нарушение Законов назначаются штрафные санкции: весь отряд 

лишается звезды. Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа 

и планируется следующее дело. 

Вся информация об условиях участия в том или ином деле представляется 

на информационном стенде. Стенд выполнен в виде 

звездного неба (вселенной), где в центре располагается название «Космическое 

путешествие». Путешествуя в космическом пространстве, космонавты (дети)   

«спасают» каждый день планету.  

Рядом со звёздным небом (вселенной) планируется расположить 

информационный стенд, на котором будут представлены Законы и Заповеди 

путешествия, режим работы, план работы и информация, отражающая 

результаты прошедшего дня.  

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в 

лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

В программе смены разнообразные, лагерные и отрядные дела, игровые 

практикумы, спортивно-оздоровительные мероприятия, экскурсии, встречи с 

интересными людьми. Эта программа способствует расширению кругозора 
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учащихся, улучшению памяти и внимания, воспитанию трудолюбия, 

самостоятельности, развивает навыки исследовательской деятельности.  

     Изначально все участники Программы делятся на 2 «космических» отряда. 

Все участники игры переименовываются в соответствии с тематикой лагеря: 

 Капитан – начальник лагерной смены 

 Штурманы - воспитатели 

 Бортпроводники – вожатые  

 Диспетчеры – помощники вожатых 

 Космодоктор-медицинский работник 

 Космокок - работники столовой 

 Космонавты – дети 

     В течение всей смены участники Программы будут пробовать себя в разных 

ролях. Конкурсная борьба начинается с третьего дня и продолжается до 

окончания смены. 

     В начале дня перед детьми ставится проблемная задача (спасти планету, 

вернуть ей номер и расшифровать название), для того чтобы её решить дети 

получают подсказки  в виде различных писем, телеграмм, СМС – сообщений… 

и т.п. через которые формируется творческое мышление, приобретаются 

необходимые знания и умения для преодоления препятствия ставшего на пути.   

Завершающим этапом является ключевое дело “Звёздного спецназа». По 

итогам всего дня  отряд получает звезду – как результат успешного решения 

проблемной задачи. 

     Также в  течение смены ведётся работа по выявлению самых  активных и 

талантливых космонавтов, исходя из общего мнения членов космического 

отряда: «Как прошёл сегодня день?». В конце дня команда получает награду в 

виде звезды: 

 красный цвет - восторженное настроение; 

 зелёный  цвет - радостное; 

 желтый цвет - спокойное; 

 синий  цвет - мне все равно; 

 черный цвет - плохо, уныние; 

 фиолетовый цвет - тревожное, грустное. 

           Кроме общей карты успеха отряда существует своя карта успеха, где  

отображают личные результаты каждого участника. В конце дня, при подвед

ении итогов, в ней отмечают отличившегося участника, который получает зо

лотую звезду. 

    К окончанию лагерной смены каждый  участник накапливает некоторое   

количество золотых звёздочек, что стимулирует творческую деятельность  

детей. Ребята, которые набрали наибольшее количество звезд, становятся  

профессорами, магистрами и бакалаврами космических наук. 
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   Дополнительно для анализа работает «Космическая почта». Он служит 

для того, чтобы получить от детей отзыв о проведённых мероприятиях, 

жизни в лагере. Условием Почты является анонимность. Чтобы легче было 

проследить настроение каждого ребёнка в течение смены, можно 

предложить детям писать о своём настроении, пожеланиях и отправлять 

послание в сундучок тревожные сообщения: 

отношения с детьми; 

отношения со взрослыми; 

успехи, неудачи; 

отсутствие нового; 

отсутствие свободы; 

усталость; 

тоска по дому… 

      Целью игры является создание условий для социального становления 

личности ребёнка, осознание себя как части общества. Через открытие дверей, 

формируется готовность детей принимать самостоятельные решения и быть 

ответственными за них перед самим собой и коллективом. 

      Ценность сюжетно – ролевой игры определяется тем, насколько в ребёнке 

она развивает такие качества, как настойчивость, смелость, умение 

ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах 

коллектива, сообща добиваться победы. 

      Игровая ситуация увлекает и воспитывает ребёнка, требует его активной 

умственной деятельности, развивает мышление и самостоятельность 

действий.      

     Данная программа актуальна и интересна тем, что в нашей стране 2023 год 

объявлен Годом  педагога и наставника. Задача современного педагога – 

«зажигать новые звёзды на небосклоне». «Звёзды» - это наши дети. У них 

столько нераскрытых талантов. А правильно организованный летний отдых 

поможет раскрыть таланты детей, зажечь новые звёзды.  Также   продолжается 

Десятилетие детства в России (2018 - 2027 гг.), установленное Президентом 

России. Именно этим знаменательным событиям посвящена Программа. 

     Заключительный период включает подведение итогов пребывания детей в 

лагере, защиту реализованных социальных проектов, проверку того, чему 

научился, удивился, обрадовался, узнал каждый ребёнок, как оценил свою 

жизнь, с каким багажом уходит из лагеря. После игры проводится рефлексия 

прожитой смены, анализируется участие каждого ребёнка в ней, рейтинг 

проведённых дел. 

Образовательный компонент 

     Образовательная деятельность лагеря построена таким образом, чтобы 

способствовать развитию познавательной активности детей, раскрытию их 

творческих способностей и активизации  межличностного общения, как со 

сверстниками, так и учителями. 

     Главной системообразующей идеей лагеря является работа детей над 

социальными проектами. За 15 дней работы в лагере каждый отряд должен 
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разработать и защитить исследовательский  проект на  тему, посвящённую 

Космосу, современным космическим открытиям. 

     При этом, учитывая возраст детей, необходимо выработать такую 

концепцию, чтобы она была понятна младшим  школьникам (1 смена) и 

учащимся 5 – 9 классов (2 смена). Важно правильно подобрать тематику 

исследовательских проектов, с учётом возрастных особенностей и 

социального положения детей ограничить круг вопросов, по которым должны 

реализовываться данные проекты. Для этого необходимо провести ряд 

ознакомительных занятий для вожатых и воспитателей до начала лагерной 

смены. 
     Выбор темы проекта происходит в течение организационного периода 

смены (первых 2 дней). Но тема обязательно должна быть взаимосвязана 

с ведущим направлением в работе лагеря. Затем ребята под контролем 

вожатых и воспитателей создают проект. 

     Защита проектов происходит за день до закрытия смены. На защите 

проектов присутствуют директор и художественный руководитель СДК, 

«серебряные волонтёры», т.е. независимые эксперты. После защиты проходит 

общее заседание, где выбирается лучший проект, который и получает Гран-

При смены. 

     Сюжетно-ролевая модель программы 

«Звёздный спецназ» 

     Программа работы    лагеря дневного пребывания  строится  на  основе  двух 

компонентов: игрового и образовательного. 

     1. Игровой компонент. 

 Легенда лагеря: 

 

Существуют миллиарды галактик во Вселенной. Некоторые очень 

маленькие и имеют в своем составе только несколько миллионов звёзд. В то 

время как другие могут иметь до 400 миллиардов звёзд, или даже больше. 

Кроме таких больших планет, как Земля, Юпитер, Марс, Венера, 

существуют ещё сотни других, которым даже имен не дали, и среди них такие 

маленькие, что их и в телескоп трудно разглядеть. Когда астроном открывает 

такую маленькую планету, он даёт ей не имя, а просто номер. Например, 

астероид 3251. 

Июньское утро 2023 года. На Космодроме сообщили, что невероятным 

образом пропали номера маленьких планет, в которых были зашифрованы их 

названия. Жители далёкой, Третьей планеты, внедрившись в сеть всемирной 

паутины, запустили мегавирус в космическое пространство. Теперь в 

космическом пространстве царят хаос, неразбериха, тёмные силы,…  По этой 

причине планета Земля находится в опасности. Тёмные силы и мегавирус 

готовы вступить в схватку с землянами, чтобы подчинить себе их волю и 

уничтожить всё живое на планете Земля. 
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Назначение «Звёздного спецназа: вернуть планетам номера, 

расшифровать их названия, восстановить порядок, вернуть такие понятия, как 

доброта, взаимовыручка, вежливость и мн. др., а также спасти планету Земля. 

Девиз «Звёздного спецназа» - «Пробуй! Дерзай! Твори! Сияй!» 

 

 

Игровая ситуация 

 

Существуют миллиарды галактик во Вселенной. Некоторые очень 

маленькие и имеют в своем составе только несколько миллионов звёзд. В то 

время как другие могут иметь до 400 миллиардов звёзд, или даже больше. 

Кроме таких больших планет, как Земля, Юпитер, Марс, Венера, 

существуют ещё сотни других, которым даже имен не дали, и среди них такие 

маленькие, что их и в телескоп трудно разглядеть. Когда астроном открывает 

такую маленькую планету, он даёт ей не имя, а просто номер. Например, 

астероид 3251. 

Июньское утро 2023 года. На Космодроме сообщили, что невероятным 

образом пропали номера маленьких планет, в которых были зашифрованы их 

названия. Жители далёкой, Третьей планеты, внедрившись в сеть всемирной 

паутины, запустили мегавирус в космическое пространство. Теперь в 

космическом пространстве царят хаос, неразбериха, тёмные силы,…  По этой 

причине планета Земля находится в опасности. Тёмные силы и мегавирус 

готовы вступить в схватку с землянами, чтобы подчинить себе их волю и 

уничтожить всё живое на планете Земля. 

Назначение «Звёздного спецназа: вернуть планетам номера, 

расшифровать их названия, восстановить порядок, вернуть такие понятия, как 

доброта, взаимовыручка, вежливость и мн. др., а также спасти планету Земля. 

Девиз «Звёздного спецназа» - «Пробуй! Дерзай! Твори! Сияй!» 

Стратегию участия в деле отряда космического звездолёта организуют 

капитан и штурманы космического отряда. Отряд создаёт свою систему 

жизнедеятельности, утверждает символику, ведёт вахтенный журнал, где 

отражает жизнь отряда каждый день. 

Всего планет 13, так как путешествие начинается на третий день смены.  

Отряд космонавтов первым открывший планету (победивший в 

общелагерном деле), устанавливает на планету свой символический флажок и 

красочно оформляет планету в зависимости от темы дня. Тем самым будет 

наглядно видно, какие успехи достигнуты. А самое главное: мы узнаем номер 

планеты и её название. Так, шаг за шагом мы спасаем планеты и оберегаем 

нашу планету от мегавируса и тёмных сил.  

В целях стимулирования к позитивной творческой деятельности и 

соблюдения «космических законов» в лагере действует система поощрений и 

взысканий. Валютный фонд космодрома – это звезда, которая выдаётся 

космонавту за активное участие и особые успехи «космических спасателей».  
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За нарушение Законов назначаются штрафные санкции: весь отряд 

лишается звезды. Каждый день на планёрке анализируется прошедшая работа 

и планируется следующее дело. 

      Кроме  общей  карты  успеха отряда  существует  своя  карта  успеха,  где  

отображают личные результаты каждого участника. В конце дня, при подвед

ении итогов, в ней отмечают отличившегося участника, который получает зо

лотую 

звезду. 

    К  окончанию  лагерной смены  каждый  участник накапливает  некоторое   

Количество  золотых  звёздочек, что  стимулирует  творческую  деятельность  

детей.  Ребята,  которые  набрали  наибольшее  количество  звёзд, становятся  

профессорами, магистрами и бакалаврами космических наук. 

Вся информация об условиях участия в том или ином деле представляется 

на информационном стенде. Стенд выполнен в виде 

звездного неба (вселенной), где в центре располагается название «Космическое 

путешествие». Путешествуя в космическом пространстве, космонавты (дети)   

«спасают» каждый день планету.  

Рядом со звёздным небом (вселенной) планируется расположить 

информационный стенд, на котором будут представлены Законы и Заповеди 

путешествия, режим работы, план работы и информация, отражающая 

результаты прошедшего дня.  

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в 

лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

В программе смены разнообразные, лагерные и отрядные дела, игровые 

практикумы, спортивно-оздоровительные мероприятия, экскурсии, встречи с 

интересными людьми. Эта программа способствует расширению кругозора 

учащихся, улучшению памяти и внимания, воспитанию трудолюбия, 

самостоятельности, развивает навыки исследовательской деятельности.  

     Изначально все участники Программы делятся на 2 «космических» отряда. 

Все участники игры переименовываются в соответствии с тематикой лагеря: 

 Капитан – начальник лагерной смены 

 Штурманы - воспитатели 

 Бортпроводники – вожатые  

 Диспетчеры – помощники вожатых 

 Космодоктор-медицинский работник 

 Космокок - работники столовой 

 Космонавты – дети 

     В течение всей смены участники Программы будут пробовать себя в разных 

ролях. Конкурсная борьба начинается с третьего дня и продолжается до 

окончания смены. 

     В начале дня перед детьми ставится проблемная задача (спасти планету, 

вернуть ей номер и расшифровать название), для того чтобы её решить дети 

получают подсказки  в виде различных писем, телеграмм, СМС – сообщений… 

и т.п. через которые формируется творческое мышление, приобретаются 
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необходимые знания и умения для преодоления препятствия ставшего на пути.   

Завершающим этапом является ключевое дело “Звёздного спецназа». По 

итогам всего дня  отряд получает звезду – как результат успешного решения 

проблемной задачи. 

     Также в  течение смены ведётся работа по выявлению самых  активных и 

талантливых космонавтов, исходя из общего мнения членов космического 

отряда: «Как прошёл сегодня день?». В конце дня команда получает награду в 

виде звезды: 

 красный цвет - восторженное настроение; 

 зелёный  цвет - радостное; 

 желтый цвет - спокойное; 

 синий  цвет - мне все равно; 

 черный цвет - плохо, уныние; 

 фиолетовый цвет - тревожное, грустно. 

   Дополнительно для анализа работает «Космическая почта». Он служит 

для того, чтобы получить от детей отзыв о проведённых мероприятиях, 

жизни в лагере. Условием Почты является анонимность. Чтобы легче было 

проследить настроение каждого ребёнка в течение смены, можно 

предложить детям писать о своём настроении, пожеланиях и отправлять 

послание в сундучок тревожные сообщения: 

отношения с детьми; 

отношения со взрослыми; 

успехи, неудачи; 

отсутствие нового; 

отсутствие свободы; 

усталость; 

тоска по дому… 
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8.2 Режим работы в лагере дневного пребывания 

Время Мероприятия Участники Место 

проведения 

Ответственные 

8.00 – 8.30 Приём детей 

Медосмотр 

Все Игровые Педагоги, 

медицинский 

работник 

8.30 – 8.45 Линейка 

Подъём 

государственного 

флага 

Все Площадка 

перед школой 

Начальник 

лагеря 

8.45 – 9.00 Зарядка Все Спортивная 

площадка 

Вожатые 

9.00 – 10.00 Завтрак Все Школьная 

столовая 

Воспитатели, 

вожатые, 

начальник 

лагеря, 

заведующая 

столовой 

10.00 – 12.00 Работа по плану 

отрядов, 

общественно 

полезный труд, 

работа кружков и 

секций 

Все Площадка, 

учебные 

кабинеты 

Воспитатели 

12.00 – 12.15 Оздоровительные 

процедуры 

Все Спортивная 

площадка 

Воспитатели 

12.15 – 13.00 Занятия по 

интересам, работа 

кружков, 

спортивных секций, 

отрядные дела 

Все Пришкольный 

участок, 

цветник, 

учебные 

кабинеты 

Педагоги, 

вожатые, 

начальник 

лагеря 

13.00 – 14.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обед Все Школьная 

столовая 

Воспитатели, 

вожатые, 

начальник 

лагеря, 

заведующая 

столовой 
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14.00 –16.00 Дневной сон 

Тихий час 

Все Спальни 

Игровые 

Воспитатели 

16.00 -17.00 Работа по плану 

отрядов, работа 

кружков и секций 

Все Площадка 

учебные 

кабинеты 

Воспитатели 

17.00 – 17.15 Полдник Все Школьная 

столовая 

Воспитатели, 

вожатые, 

начальник 

лагеря, 

заведующая 

столовой 

17.15 – 17.30 Линейка 

(подведение итогов 

дня) 

Спуск 

государственного 

флага 

Уход домой 

Все Площадка 

перед школой 

Начальник 

лагеря 
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8.3 Работа кружков в лагере с дневным пребыванием 

 

Название 

кружка 

Руководители 

кружков,  

1 смена 

Руководител

и кружков,  

2 смена 

организации  Режим 

работы 

«ЮИД» Рулик А. В. Земцов С. В. Сосновская 

ООШ, филиал 

МАОУ 

«Новозаимская 

СОШ» 

Ежедневно 

с 12.00 – 

13.00 

Спортивный 

кружок 

«Спортивная 

братва» 

Тоескин Ю. И. Зорина Н. Н. Сосновская 

ООШ, филиал 

МАОУ 

«Новозаимская 

СОШ» 

Ежедневно 

с 12.00 – 

13.00 

Театральная 

студия 

«Маска» 

Шингальс Г. 

Т. 

Юшкова М. 

Я. 

Сосновская 

ООШ, филиал 

МАОУ 

«Новозаимская 

СОШ» 

Ежедневно 

с 12.00 – 

13.00 

Видеостудия 

«Кино - 

кухня» 

Павлова М. А. Фисенко Е. 

В. 

Сосновская 

ООШ, филиал 

МАОУ 

«Новозаимская 

СОШ» 

Ежедневно 

с 12.00 – 

13.00 
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8.4Система Самоуправления в лагере 

Органы самоуправления 

      Наличие системы детского самоуправления в летнем лагере важно по 

причине необходимости учета детского мнения. Вся деятельность лагеря 

дневного пребывания направлена на вовлечение детей в интересный, 

полезный, развивающий отдых. Организация качественного отдыха 

невозможна без учета мнения самих детей. Мощных и самым важным 

инструментом выражения мнения детей в программе является наличие 

органов детского самоуправления. Важно организовать работу этих органов 

таким образом, чтобы дети были не просто исполнителями «заданий» 

взрослых, их планов и подготовленных ими мероприятий, а могли в любой 

момент стать инициаторами, реализовать свои идеи.    

    Главным органом самоуправления в лагере является «Совет штурманов»:    

Капитан - начальник лагеря, штурманы  - воспитатели,  бортпроводники – 

вожатые, диспетчеры – помощники вожатых. 

    Совет собирается для обсуждения всех насущных вопросов, касающихся 

жизни в «Звёздном спецназе».  

     Штурманы (воспитатели) ежедневно отчитываются на Совете о проделанной 

работе.  Бортпроводники строят и организуют отряды на линейку, на отрядные 

и лагерные мероприятия, получают письма, СМС – сообщения, телеграммы и, 

помогают   мэрам (воспитателям) . 

      В начале смены избираются ответственные за работу каждого из 

направлений деятельности в отряде: 

диспетчер Творчества и Досуга – 2 человека; 

диспетчер Спорта и ЗОЖ – 1 человек; 

диспетчер Экологии и Труда -  1 человек; 

диспетчер Медиаактивности – 1 человек; 

диспетчер Печати – 2 человека; 

диспетчер Министерства ЧС – 2 человека; 

космонавты  

      Кроме общей карты успеха отряда существует своя карта успеха, где отоб

ражают личные результаты каждого участника. В конце дня, при подведении 

итогов, в ней отмечают отличившегося участника, который получает золотую

 звезду. 

    К  окончанию  лагерной  смены  каждый  участник накапливает  некоторое  

 количество золотых звёздочек, что стимулирует творческую деятельность де

тей. Ребята, которые набрали наибольшее количество звезд, становятся проф

ессорами, магистрами и бакалаврами космических наук. 
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План мероприятий по привитию навыков  самоуправления 

 

№ Содержание Место 

проведения 

Срок 

проведения 

Исполнитель  

1 Выявление лидеров, 

генераторов идей 

Территория 

лагеря, отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

2 Распределение 

обязанностей в отряде 

Территория 

лагеря, отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

3 Закрепление 

ответственных по 

различным видам 

поручений 

Территория 

лагеря, отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

4 Дежурство по столовой, 

игровым комнатам 

Территория 

лагеря, отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

5 Привлечение к 

организации и 

подготовке 

общелагерных и 

отрядных мероприятий 

Территория 

лагеря, отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

6 Отчеты отрядов Территория 

лагеря, отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 
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8.5 Система контроля за реализацией программы  

Контроль за соблюдением условий ОТ и ТБ, санитарно – гигиенических норм, противопожарных норм, 

норм безопасной жизнедеятельности 
Вопросы, 

 подлежащие 

 контролю 

Цель контроля Объекты 

 контроля 

Кто проводит контроль Вид и форма 

контроля 

Срок 

контроля 

 Где и когда 

подводятся 

 итоги ВШК 

1.Выполнение 

СанПиН, 

требований за 

соблюдением ОТ и  

ТБ, 

противопожарных 

норм 

Соответствие условий 

организации летнего 

отдыха, оздоровления 

и занятости 

несовершеннолетних в 

детском 

оздоровительном 

лагере с дневным 

пребыванием 

нормативным 

требованиям 

Помещения 

лагеря, 

деятельность 

работников 

лагеря 

Зорина Н. Н. – педагог – 

организтор, Тоескина 

Т.И. – член 

Управляющего Совета, 

Гитлейн И. Ю. - 

заведующая 

хозяйственной частью 

Фронтальный 

Проверка здания, 

документов, 

анализ условий 

май 2023 Совещание 

при 

директоре   

май 

Акт приемки 

оздоровительного 

лагеря с 

дневным 

пребыванием 

2. Организация и 

качество питания 

Обеспечение 

оптимальных условий 

организации питания в 

оздоровительном 

лагере с дневным 

пребыванием, оценка 

качества питания 

Деятельность 

учителей 

школы, 

временно 

исполняющих 

обязанности 

воспитателей 

, работников 

столовой, 

мед. 

работника 

Зорина Н. Н. – педагог - 

организатор,  Хребтова 

Т. В., Гилёва С. А.- 

начальники лагеря,  

Тоескина Т.И.- член 

Управляющего совета 

Фронтальный 

Проверка и анализ  

документации, 

проверка качества 

работы столовой и 

оценка условий 

организации 

питания в лагере 

Июнь,   

июль 

2023 

Планёрка 

работников 

лагеря 
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3.Состояние ТБ в 

помещениях 

повышенной 

опасности 

(спортивный зал, 

кабинет 

информатики) 

Соответствие условий 

функционирования 

помещений 

повышенной 

опасности 

требованиям 

нормативных 

документов. 

Помещения  

повышенной 

опасности 

Зорина Н. Н. – педагог - 

организатор,  Хребтова 

Т. В., Гилёва С. А.- 

начальник лагеря, 

Гитлейн И. Ю. -  

заведующая 

хозяйственной частью, 

Тоескин Ю. И. – учитель 

физической культуры   

Тематический 

Посещение 

помещений, 

анализ 

документов, 

анализ условий 

функционировани

я помещений, 

оценка работы 

система 

жизнеобеспечения 

лагеря 

Июнь,   

июль 

2023 

 

Планёрка 

работников 

 лагеря 

4. Профилактика 

детского 

травматизма 

Оценка состояния 

работы в лагеря по 

профилактике 

травматизма среди 

воспитанников 

Деятельность 

воспитателей, 

руководителе

й кружков 

Зорина Н. Н. – педагог - 

организатор,  Хребтова 

Т. В., Гилёва С. А.- 

начальники лагеря, 

Гитлейн И. Ю.- 

заведующий 

хозяйственной частью, 

Тоескин Ю. И. – учитель 

физической культуры, 

Федосова И. А. – 

фельдшер ФАП   

Посещение 

мероприятий, 

занятий 

спортивного 

кружка, проверка 

документов 

 

Июнь,   

июль 

2023 

 

Отчет 

медработника 

по 

 итогам смены. 

Совещание 

при директоре, 

август 
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Контроль за организацией и качеством методической работы 
 

Вопросы, 

 подлежащие 

 контролю 

Цель контроля Объекты 

 контроля 

Кто проводит 

контроль 

Вид и форма 

контроля 

Срок 

контроля 

Где и когда 

подводятся 

итоги ВШК 

1. Система работы по 

повышению уровня 

профессионального 

мастерства учителей 

школы, временно 

исполняющих 

обязанности 

начальника лагеря , 

вожатого смены, 

воспитателей, 

помощников 

организаторов досуга 

1.Оценка 

качественных 

изменений 

профессиональных 

компетенций 

педагогов. 

2. Оценка 

эффективности 

системы повышения 

уровня 

профессионального 

мастерства педагогов 

школы. 

 Учителя школы, 

временно 

исполняющие 

обязанности 

начальника 

лагеря, вожатого 

смены, 

воспитателей, МО 

классных 

руководителей 

Зорина Н. Н. – 

педагог - 

организатор 

Фронтальный 

Анализ документов, 

собеседование, 

демонстрация и 

экспертиза опыта 

 

май 2023 

 

 

 

 

 

июнь 2023 

 

 

 

июль 2023 

Заседание 

МО 

классных  

руководителей 

справка 

 

Планёрка 

работников 

лагеря 

 

Планёрка 

работников 

лагеря 
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Контроль за документацией детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

 

Вопросы, 

 подлежащие 

 контролю 

Цель контроля Объекты 

 контроля 

Кто проводит 

контроль 

Вид и форма 

контроля 

Срок 

контроля 

Где и когда 

подводятся 

итоги ВШК 

1. Выполнение 

единых 

нормативных 

требований при 

оформлении 

документации 

детского 

оздоровительного 

лагеря с дневным 

пребыванием 

Качество 

оформления 

документации 

детского 

оздоровительного 

лагеря с дневным 

пребыванием 

Документация 

детского 

оздоровительного 

лагеря с дневным 

пребыванием 

Зорина Н. Н. – 

педагог - 

организатор 

Фронтальный 

Проверка актов 

готовности 

спортивного зала, 

спортивного 

оборудования, 

заявления 

родителей, списки 

воспитанников 

лагеря 

май 2023 Планёрка 

 работников 

 лагеря 

Акт приёмки 

лагеря 

2. Реализация 

социально 

ориентированных 

проектов 

интеллектуальных 

отрядов, планов 

работы кружков, 

секций 

Обеспечение 

условий 

реализации 

Программы 

оздоровительного 

лагеря с дневным 

пребыванием 

Планы работы 

интеллектуальных 

отрядов, кружков, 

секций 

Зорина Н. Н. – 

педагог - 

организатор,   

Хребтова Т. В., 

Гилёва С. А.- 

начальники лагеря 

 

Тематический 

Проверка 

журналов 

 

Еженедельно 

Июнь, июль   

2023 г. 

 

Планёрка 

работников 

лагеря 
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Контроль за качеством и  уровнем организации проектной, исследовательской деятельности 

 
Вопросы, 

 подлежащие 

контролю 

Цель контроля Объекты 

 контроля 

Кто проводит 

контроль 

Вид и форма 

контроля 

Срок контроля Где и когда 

подводятся 

 итоги ВШК   

1. Организация 

проектной, 

исследовательской 

деятельности 

воспитанников 

лагеря 

Система работы 

воспитателей по 

внедрению и 

освоению 

технологии 

проектирования 

Воспитатели, 

воспитанники 

Зорина Н. Н. – 

педагог - 

организатор,   

Хребтова Т. В., 

Гилёва С. А.- 

начальники 

лагеря 

 

Тематический 

Посещение 

занятий 

 

август 2023 Педагогический 

совет 

август 

Анализ работы 

детского 

оздоровительного 

лагеря с дневным 

пребыванием 
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Контроль за процессом воспитания, оздоровления несовершеннолетних 

 

Вопросы, 

 Подлежащие 

 контролю 

Цель контроля Объекты 

 контроля 

Кто проводит 

контроль 

Вид и форма 

контроля 

Срок 

контроля 

Где и когда 

 подводятся итоги 

ВШК   

1. Выполнение  

Программы 

по организации летнего 

отдыха, оздоровления и 

занятости 

несовершеннолетних в 

детском 

оздоровительном лагере 

с дневным пребыванием 

Анализ выполнения 

Программы 

по организации летнего 

отдыха, оздоровления и 

занятости 

несовершеннолетних в 

детском оздоровительном 

лагере с дневным 

пребыванием в 2022 г. 

Субъекты 

реализации 

Программы 

Зорина Н. Н. – 

педагог - 

организатор,   

Хребтова Т. В., 

Гилёва С. А.- 

начальники 

лагеря 

 

Тематический 

Анализ базы 

данных 

август 2023 Совещание при 

директоре, 

Управляющий 

 совет 

Анализ работы 

 

2. Выполнение Закона 

РФ «О противодействии 

экстремистской 

деятельности» от 

25.07.2002 г. 

№ 114-Ф 

Анализ содержания 

направлений 

деятельности 

воспитанников лагеря с 

точки зрения 

профилактики 

экстремизма, 

агрессивного и жестокого 

поведения в 

межличностных 

взаимоотношениях 

несовершеннолетних. 

Учителя 

школы, 

временно 

исполняющие 

обязанности 

начальника 

лагеря, 

вожатого 

смены, 

воспитателей, 

руководителей 

кружков 

Зорина Н. Н. – 

педагог - 

организатор, 

Хребтова Т. В., 

Гилёва С. А.- 

начальники 

лагеря 

 

Фронтальный, 

Планы  и 

программы, 

 методические  

материалы 

август 2023 Совещание при 

директоре 

Анализ работы 
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3. Организация 

педагогической 

деятельности по 

реализации программы. 

Анализ  

здоровьесберегающих 

условий в лагере в 

рамках программы 

Субъекты 

реализации 

программы 

Зорина Н. Н. – 

педагог - 

организатор,   

Хребтова Т. В., 

Гилёва С. А.- 

начальники 

лагеря 

Фронтальный август 2023 Совещание при 

директоре, 

выступление 

члена УС 
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8.6 Условия реализации программы 

Нормативно – правовая база: 

 

1. Конституция РФ; 

        2. Конвенция ООН о правах ребенка; 

3. Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании»; 

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка»; 

5. Федеральный Закон от  24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы  профилактики        

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями на 

28.12.2013). 

6. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2668 «Об учреждении порядка 

проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и 

отдыха». 

7. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 

оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. 

Санитарно-эпидемиологические правила СП. 2.4.4.2599-10 от 19.04.2010г. № 25 

8. Распоряжение правительства Тюменской области от 10.12.2021 № 1224-рп  «Об 

организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2022 году» 

9. Постановление правительства Тюменской области от 20.12.2021 № 849-рп «О 

внесении изменений в постановление от 28.12.2012 № 567-п» 

10. Приказ Информационно – методического центра  Заводоуковского городского 

округа от  «___»________2022 г. № _____ «Об организации детской оздоровительной 

кампании в Заводоуковском городском округе в 2022 г.» 

11. Сайт «Отдых, оздоровление и занятость детей»  

11. Устав МАОУ «Новозаимская СОШ» 

12. Примерное положение о лагерях, организованных образовательными 

организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), 

утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

13 июля 2017г. № 656. 

13. Положения, приказы и иные локальные акты учреждения. 

14.Должностные инструкции работников оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей. 

 

Научно-методическое: 

    Методическое обеспечение  программы обеспечивает  педагог — организатор 

совместно с административным аппаратом. 

     В лагере ведется целенаправленная работа по подбору, приобретению и накоплению 

разработок передового отечественного и международного опыта (участие в семинарах 

муниципального и областного уровней), выписывается периодическая печать. В 

методическом кабинете имеются энциклопедии, методическая литература, разработки 

для проведения общелагерных  мероприятий и отрядной работы, есть возможность 

получать информацию в библиотеках города,  через  Интернет. 

    Обновляется фонд методической литературы по организации работы с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации, с детьми-сиротами. 

   Вся информация о функционировании лагеря выставляется на сайт школы. 

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм: 
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педагогический совет 

ежедневные планерки (в период смены) 

творческие мастерские 

презентация работы воспитателей и вожатых 

разработка и защита социально-значимых проектов 

психолого-педагогический консилиум 

индивидуальные и групповые тематические консультации 

наставничество 

Программа  опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизации отношений. 

      Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении 

привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам 

лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов 

педагогического процесса. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям 

обучающихся и типу ведущей деятельности. 

Результатом деятельности воспитательного характера является сотрудничество ребенка и 

взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой 

личностью. 

Принцип демократичности 

 Участие всех детей и подростков в мероприятиях по  развитию творческих способностей. 

Принцип  дифференциации  воспитания 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип  творческой индивидуальности 

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной 

мере реализует, развивает свой творческий потенциал. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

    еобходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и 

воспитательной работы; 

 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 

учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, 

эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

 сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

 постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, 

происходящих в его организме и психике. 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

 грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   

меня»); 

 грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно 

и нужно мне»); 
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 грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; 

это относится к общечеловеческим ценностям»); 

 грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку 

зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

 грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для 

других людей и для природы»). 

Принцип личностного Я. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 при развитии детского самоуправления; 

 при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых 

может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа. 

 при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и 

самостоятельность детей. 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

 добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в 

возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных 

последствий в процессе педагогического воздействия; 

в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

 

Мотивационное 

     Легенда Лагеря «Маленькая страна». 

 Все участники смены станут одной командой жителей Городов «Маленькой страны»: во 

главе команды стоит Президент страны, мэры, помощники мэров,…    Вся территория 

лагеря оформляется в народном стиле, а жизнь в лагере организуется по уставу и законам 

жителей «Маленькой страны». 

     План смены оформляется в виде  «Календаря приключений»   Отряды становятся 

Городами. Начальник смены –Президент страны. Вожатые именуются помощниками 

мэров, воспитатели –мэры Городов. Отрядные места оформляются как Города. Каждый 

Город имеет свой устав, атрибуты, принципы жизни. В конце каждого дня проходит 

Совет, где каждый Город представляет синопсис (проблемы и достижения за день – 

творческое представление). 

   Кроме того, ребята станут участниками реализации областных и Всероссийских  

проектов и акций: «КультУра жизни» - исторический парк, “Тюменская область — 

территория здоровья»,  «Я открываю Сибирь и страну», «Медиастрана», «Символы 

региона», «Добро пожаловать в Тюменскую область!», «Здоровье в движении», «Мы – 

потомки Героев!», в т.ч. акции «Узнай Героя-земляка», виртуальная экскурсия к рельефу 

«Тюмень - Победителям». 

   Итогом каждой смены будет  защита социальных проектов   и заключительный концерт, 

итог: чему научились за смену.    А также просмотр и обсуждение фильма «Маленькая 

страна». 
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Материально-техническое обеспечение 

1. Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных 

мероприятий. 

2. Материалы для оформления и творчества детей. 

3. Наличие канцелярских принадлежностей. 

4. Аудиоматериалы и видеотехника. 

5. Призы и награды для стимулирования. 

 

 

Название Описание 

Отрядные комнаты Кабинеты 1 этажа 

Комнаты  для сна Кабинеты 2 этажа 

Спортивная площадка Футбольная, баскетбольная. 

Спортивный зал Наличие разнообразного спортивного инвентаря: 

скакалки, обручи, мячи, кегли. Теннис, бадминтон. 

Комната отдыха Настольные игры:  шашки, шахматы, хоккей, футбол, 

различные интеллектуальные игры для детей, книги, 

раскраски. 

Столовая Столы, стулья. Столовые принадлежности. Техническое 

оборудование. 

Информационно – 

библиотечный  центр 

Книги, журналы. Электронный читальный зал. 

Актовый зал Наличие акустической аппаратуры: колонка, ноутбук. 

IT-лаборатория Наличие компьютеров. 
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Финансовое обеспечение программы 

 
Направление программы Источник финансирования 

Оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей 

Фонд оплаты труда МАОУ «Новозаимская СОШ». 

Средства областного и муниципального бюджетов. 

Родительское софинансирование. 
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Кадровое обеспечение 

1 смена 
Директор филиала Контролирует реализацию программы 

Начальник лагеря   

 (1 человек) 

Направляет, организует и координирует работу лагеря. 

Организует работу пришкольного лагеря в соответствии с 

СанПиНом, обеспечивает безопасность 

жизнедеятельности. 

Воспитатели 

(5 человек) 

Отвечают за жизнь и здоровье детей, планируют и  

организуют воспитательный процесс в отрядах, 

способствует реализации самоуправления, реализации 

режима дня и здоровьесберегающих факторов. Ведет 

мониторинги в соответствии со всей деятельностью 

Отрядные вожатые 

(4 человека) 

Подготовка вожатых осуществляется путем обучения по 

программе «Школа мастерства» при Департаменте по 

спорту и молодежной политике Тюменской области, 

Администрации ЗГО, ГАУ ТО «Молодежная биржа 

труда». 

 Совместно с воспитателями планируют и организуют 

досуговую деятельность в отряде, ведут кружковую 

работу. Принимают участие в проводимых мероприятиях. 

Библиотекарь 

(1 человек) 

Организует книго-выдачу, участвует в проведении 

досуговой деятельности: конкурсы, викторины, книжные 

выставки, беседы, лекции. 

Работники столовой 

(2 человека) 

Организуют правильный режим питания в соответствии с 

СанПиНом, занимаются профилактикой правильного 

питания. 

Технические работники 

(2 человека) 

Проводят влажную уборку помещений в соответствии с 

СанПиНом 

инспектор ОДН, инспектор 

ГИБДД, МЧС 

(3 человека) 

Проводят разъяснительную работу по профилактике 

правонарушений, дорожно-транспортных происшествий, 

правилам пожарной безопасности. Способствуют работе 

отряда «Юный инспектор безопасности 

жизнедеятельности». 

К реализации программы подключены учреждения дополнительного образования (АУ 

ЦРДиМ, школа искусств, сельская библиотека, районный краеведческий музей, ЦФОР). 
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2 смена 

 

 
Директор филиала Контролирует реализацию программы 

Начальник лагеря   

 (1 человек) 

Направляет, организует и координирует работу лагеря. 

Организует работу пришкольного лагеря в соответствии с 

СанПиНом, обеспечивает безопасность 

жизнедеятельности. 

Воспитатели 

(4 человек) 

Отвечают за жизнь и здоровье детей, планируют и  

организуют воспитательный процесс в отрядах, 

способствует реализации самоуправления, реализации 

режима дня и здоровьесберегающих факторов. Ведет 

мониторинги в соответствии со всей деятельностью 

Отрядные вожатые 

(4 человека) 

Подготовка вожатых осуществляется путем обучения по 

программе «Школа мастерства» при Департаменте по 

спорту и молодежной политике Тюменской области, 

Администрации ЗГО, ГАУ ТО «Молодежная биржа 

труда». 

 Совместно с воспитателями планируют и организуют 

досуговую деятельность в отряде, ведут кружковую 

работу. Принимают участие в проводимых мероприятиях. 

Библиотекарь 

(1 человек) 

Организует книго-выдачу, участвует в проведении 

досуговой деятельности: конкурсы, викторины, книжные 

выставки, беседы, лекции. 

Работники столовой 

(2 человека) 

Организуют правильный режим питания в соответствии с 

СанПиНом, занимаются профилактикой правильного 

питания. 

Технические работники 

(2 человека) 

Проводят влажную уборку помещений в соответствии с 

СанПиНом 

инспектор ОДН, инспектор 

ГИБДД, МЧС 

(3 человека) 

Проводят разъяснительную работу по профилактике 

правонарушений, дорожно-транспортных происшествий, 

правилам пожарной безопасности. Способствуют работе 

отряда «Юный инспектор безопасности 

жизнедеятельности». 

К реализации программы подключены учреждения дополнительного образования (АУ 

ЦРДиМ, школа искусств, сельская библиотека, районный краеведческий музей, ЦФОР). 
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9. Ожидаемый результат и критерии их оценки 
Ожидаемые результаты Критерии Способы отслеживания 

Создание оптимальных условий для 

полноценного отдыха; творческого 

развития личности ребёнка через 

знакомство с народным творчеством, 

культурой, традициями и обычаями 

народов, населяющих родное село 

Количество детей, включившихся в 

программу, познакомятся с народным 

творчеством, культурой, традициями и 

обычаями народов, населяющих родное село.  

Анкетирование, тестирование, непосредственное 

общение педагогов с детьми, наблюдение за 

поведением в процессе проживания, личные беседы, 

анализ записей педагогов. 

Развитие   у детей интереса к 

народной культуре 

Возникновение у детей желания стать 

активными участниками в сохранении 

народной культуры. 

Участие в создании видеоблогов «Звёздный 

спецназ»; участие в исследовательской работе 

«Открытия российских учёных в сфере Космоса и 

астрономии» «Интересные факты о космосе»; 

создание и реализация проекта  «Созвездие» (о самых 

талантливых и спортивных участниках смены). 

 

Повышение уровня гражданско-

патриотического, художественно-

эстетического, культурно-досугового, 

эколого-краеведческого воспитания 

детей. 

Возникновение у детей желания обладать 

качествами гражданина-патриота Родины, 

выполнять гражданские обязанности, 

охранять природу, помогать пожилым людям. 

Опрос, анкетирование, Непосредственное общение 

педагогов с детьми, наблюдение за поведением детей 

в процессе проведения мероприятий. 

Развитие и реализация творческого 

потенциала детей и подростков, 

повышение уровня мастерства в 

избранном виде деятельности. 

Качество детских работ на начало, середину и 

конец смены, качество мероприятий на начало 

и конец смены, проявление творчества, 

увеличение желания ребят участвовать в 

творческих мероприятиях 

Участие отряда в общих делах и результативность, 

участие каждого ребёнка в отрядных и общелагерных 

мероприятиях. Наблюдения, опросы, рейтинг 

популярности творческих мероприятий. 

Укрепление физических и 

психических сил детей, их 

максимальное оздоровление; 

воспитание у детей навыков 

здорового образа жизни. 

Настроение детей, взаимоотношения в 

коллективе, активное участие детей в 

спортивных мероприятиях, оздоровительных 

процедурах, снижение уровня 

заболеваемости, коэффициент оздоровления. 

Анкетирование «Атмосфера в отряде», отслеживание 

отрядных и индивидуальных спортивных 

показателей, мониторинг уровня заболеваемости. 

 

1. Факторы риска и их профилактики 

Факторы риска Меры профилактики 

Неблагоприятные природно-

климатические условия 

Разработка «запасных» вариантов мероприятий, проводимых в помещении, близких по содержанию и 

смыслу к тем, которые рассчитаны на благоприятные погодные условия. 

Клещевая опасность Планирование работы без выхода в лес в период повышенной клещевой опасности. 

Нежелание детей участвовать в 

реализации программы 

Создание для детей возможности выбора интересного досуга. Выявление индивидуальных 

способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально – 

значимой, спортивной, организационной и т.д.), корректировка программы 

Наличие детей, не принимающих 

участие в выездных мероприятиях. 

Предусмотреть план работы для детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях. 

Организация для таких детей кружков, просмотров мультфильмов на территории учреждения. 

Спад интереса к сюжету смены. Создание ситуации успеха,  поощрение творчества, самостоятельности, использование 

стимулирования деятельности. 
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Сложный контингент 

воспитанников. Возможность 

случаев правонарушений со 

стороны детей, состоящих на 

контроле. 

Реализация социально-медико-психолого-педагогического сопровождения детей. Создания в лагере 

условий, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а расширяют безопасное для ребенка 

пространство, где ему хорошо и интересно. 

Травматизм Проведение инструктажей по самосохранительному поведению  и безопасности. 

Отсутствие воспитателя по болезни Предусмотреть возможность экстренной замены 

Усталость педагогического 

коллектива 

Чёткое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях. 
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11. Мониторинг воспитательного процесса 

 
Для оперативного отслеживания, анализа процесса реализации программы, 

прогнозирования, необходимой корректировки и планирования управленческих 

действий необходим мониторинг – систематические стандартизированные наблюдения 

и отслеживание функционирования и развития системы. С этой целью необходим 

периодический сбор информации по единым критериям. 

Итоги работы по программе тематической смены можно оценить по следующим 

показателям: 

В детском коллективе: 

 уровень соответствия детских ожиданий от смены и их оправданности 

(анкетирование детского коллектива в начале и в конце каждой смены); 

 уровень изменения знаний по тематике смены (общее тестирование, итоговые 

тестирования на тему оценки детьми проведённых мероприятий); 

 уровень психологического комфорта детей (мониторинг психологического 

состояния); 

 процент активно участвующих в мероприятиях и общественной жизни коллектива 

от общего количества детей; 

 количество предложенных детьми и реализованных проектов на протяжении 

смены. 

Диагностика осуществляется в несколько этапов: 

 на начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов 

ребёнка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, 

игры); 

 промежуточная диагностика позволяет корректировать процесс реализации 

программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации; 

 итоговая диагностика помогает оценить результаты реализации программы 

(опрос, тестирование, анкеты). 

С первого дня в лагере появляется КАРТА НАСТРОЕНИЯ. 

Это своеобразная таблица, в которую жители лагеря могут приклеивать каждый день 

маленькие кружочки разного цвета (красный – «отличное», жёлтый – «хорошее», 

зелёный – «удовлетворительное»), рядом с названием своей команды. В итоге, к концу 

дня (смены) становится ясно, насколько комфортно было детям в лагере. 
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Проект сметы расходов на обеспечение программы 

№ 

п/п 

Наименование статей 

расходов 

Количество 

необходимого  

материала 

Цена Расчет денежных средств 

(в рублях) 

Имеется Требуется 

1 Канцелярские товары: 

- бумага формата А4; 

- ватман; 

- гуашь; 

- кисти; 

- маркеры; 

- цветная бумага 

(Колор); 

- пластилин; 

- ножницы; 

- скотч (широкий); 

- скотч  (узкий); 

- картон; 

- клей ПВА; 

- воздушные шары; 

- цветные мелки; 

- цветные карандаши; 

- ластик; 

- альбом для рисования 

 

ИТОГО: 

 

 

5 

10 

8 

20 

2 уп.(4 шт.) 

2 

 

10 

10 

5 

10 

10 

15 

1 уп. 

20 

12 

10 

20 

 

 

300 

21,00 

130 

25 

125 

464 

 

85,0 

95,0 

50,0 

50,0 

55 

55 

1500 

25 

50 

15 

55 

 

 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

-- 

 

 

1500 

 210 

1040 

 500 

250 

928 

 

850 

950 

250 

500 

550 

825 

1500 

500 

600 

150 

1100 

 

12353 

 

 

 

2 Спортивный инвентарь: 

- мяч футбольный; 

- обручи; 

- скакалки; 

- кегли 

 

ИТОГО: 

 

 

1 

5 

5 

11 

 

 

2500 

200 

60 

80 

 

 

-- 

-- 

-- 

-- 

 

 

2500 

1000 

300 

880 

 

4680 

3 Настольные игры 6 5000 -- 3000 

4          Призовой фонд    1 смена 2000 

2 смена 

2000 

 ИТОГО: 

 

   1 смена – 

21033 руб. 
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2 смена – 

21033руб. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ
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Оформление лагеря 

      Каждый год с наступлением лета часть юных жителей нашего села 

разъезжаются в разные уголки нашей необъятной Родины и за её пределы, 

чтобы погреться под лучами тёплого солнышка, поесть настоящие фрукты, 

набраться новых впечатлений и сил на новый учебный год. А те, кто по разным 

причинам не смог отправиться в путешествие, проводят часть лета в Лагере с 

дневным пребыванием детей. Детям погулять особо негде, выезды в город 

Заводоуковск бывают очень редки. А вот на творчество и фантазии всегда есть 

и время, и место!  

      Центральное окно оформлено вытынанками на тему «Космос»; название 

Лагеря «Звёздный спецназ». 

      На крыльце располагается инсталляция, состоящая из объёмной 

космической ракеты и юных космонавтов. 

       Режим дня в стихах «свисает» с потолка на солнышке, облаках и звёздах. 

       Справа на стене расположен стенд с самоуправлением лагеря, правилами 

безопасного поведения «членов «Звёздного спецназа»» в лагере. На объёмной 

звезде – ежедневный план. Данная информация доступна не только детям, 

педагогам, но и родителям. 

       Центральная стена рекреации оформлена в виде космической карты 

приключений с полуобъёмными планетами, летающими тарелками и 

космолётами. 

     Справа от карты приключений красочно оформлены девиз, речёвка и песня 

лагеря. Слева – Законы лагеря. 

     С потолка также «свисают» 13 планет, выполненных из нитей и клея. В 

конце каждого дня на планете появляется её номер и расшифрованное 

название. 

       Экран соревнований – это разноцветные звёзды, свисающие с потолка 

(слева расположены звёзды 1 отряда, справа – звёзды второго отряда). 

        Слева на стене расположена космическая аллея звёзд, ежедневно 

«вспыхивающих» на небосклоне (дети, отличившиеся в творческих или 

спортивных делах лагеря). 

       Справа – звёздная карта «откровений». В любое время каждый желающий 

может написать свои мечты, пожелания или разочарования. Рядом расположен 

почтовый ящик. В течение смены ребята пишут письма, в которых 

отображают то, что не могут написать на звёздной карте откровений. По 

расписанию в течение недели2 раза происходит выемка писем и на Совете 

штурманы и бортпроводники решают, как поступить в той или иной ситуации. 

      В отрядах: название и эмблема отряда (на дверях кабинета), речёвка, девиз, 

состав отряда с указанием должности (самоуправление), экран чистоты, 

календарь погоды, безопасный маршрут «Дом – лагерь – дом», дневники 

достижений и приключений «членов звёздного спецназа», экран настроений (с 

потолка свисают разноцветные звёзды; каждый ребёнок отмечает своё 

настроение за день); план работы отряда. Оформление соответствует тематике 

Лагеря. 
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     В рекреации №2 расположена выставка рисунков на стене и на столах 

лучшие поделки детей, посещающих лагерь. 
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Тематика занятий с детьми, 

направленная на сохранение здоровья 

 

№ Тема занятий Форма 

проведения 

Ответственные  

1. «Береги свою жизнь!» Инструктаж Начальник лагеря 

2. «Мой рост и вес» Измерение роста 

и веса 

Фельдшер 

3. «В гостях у Витаминки» Беседа с 

элементами игры 

Воспитатели 

4. Правильное питание – залог 

здоровья» 

Беседа с 

просмотром 

видеоролика 

Воспитатели 

5. «Спорт – это…» Беседа с 

элементами 

дискуссии 

Воспитатели 

6. «Секреты здорового сердца» Беседа с 

элементами 

тренинга 

Фельдшер 

7. «Береги зрение смолоду» Беседа Воспитатели 

8. «Как улучшить память?» Беседа с 

элементами 

тренинга 

Воспитатели 

9. «Быть здоровым – это 

стильно» 

Беседа с 

элементами 

тренинга 

Воспитатели 

10. «Профилактика солнечного 

удара» 

Беседа  Фельдшер 

11. «Закаливание солнцем, 

воздухом, водой» 

 

Беседа+ 

практическое 

занятие 

Фельдшер 

12. «Правила работы за 

компьютером» 

Беседа с 

элементами игры 

Воспитатели 

13. «Доктор Градусник советует» 

 

Беседа Фельдшер 

14. «Коса – девичья краса» 

 

Беседа Воспитатели 

15. «Волшебная сила массажа» 

 

Беседа с 

элементами игры 

Воспитатели 

16. «Движенье – это жизнь» Беседа+ 

практическое 

занятие 

(разучивание 

Воспитатели 
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комплекса 

утренней 

зарядки) 

17. «Солнце воздух и вода – наши 

лучшие друзья» 

Беседа с 

просмотром 

видеоролика 

Воспитатели 

18. «Здоровые уши» Беседа Фельдшер 

19. «Гигиена зубов» Беседа с 

элементами игры 

Фельдшер 

20. «Вода, вода, кругом вода» 

 

Беседа с 

просмотром 

видеоролика 

Воспитатели 

21. «Правила здорового 

человека» 

 

Беседа с 

элементами игры 

Воспитатели 

22. «Чистота – залог здоровья» 

 

Беседа с 

элементами 

тренинга 

Фельдшер 

23. «О цифровой гигиене» Беседа Воспитатели 

24. «Здоровье и экология» Беседа Воспитатели 

25. «Словно павушка плывёт» (о 

правильной осанке) 

 

Беседа с 

элементами игры 

Воспитатели 

26. «Режим дня на каникулах» 

 

Беседа+ 

практическое 

составление 

режима дня 

школьника на 

каникулах 

Воспитатели 
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План профилактических мероприятий, 

 направленных на отвлечение от вредных привычек 

(для детей, состоящих на разных видах контроля и их семей). 

 

№ Содержание Место 

проведения 

Срок 

проведения 

Исполнитель  

1 Беседа о поведении в 

лагере, о правах и 

обязанностях ребенка 

Комната 

воспитателей 

В первый день 

пребывания в 

лагере 

Начальник лагеря 

2 Привлечение детей к 

участию и подготовке 

мероприятий 

Территория 

лагеря, 

отрядная 

комната 

В течение 

смены 

воспитатель 

3 Проведение диагностики 

(интересы, склонности) 

Комната 

воспитателей 

Второй день 

пребывания в 

лагере 

воспитатель 

4 Развитие творческих 

способностей ребят, 

отработка навыков 

самоуправления внутри 

отряда 

Территория 

лагеря, 

отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

5 Привлечение к 

общественно - полезному 

труду 

Территория 

лагеря, 

отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

6 Формирование  культуры 

поведения в 

общественных местах 

Территория 

лагеря, 

отрядная 

комната, при 

поездках  

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

7 Вовлечение детей в 

экологическую и 

трудовую деятельность 

 

Территория 

лагеря, 

отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 
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8 Развитие физических 

качеств, самореализация в 

спортивной деятельности 

Территория 

лагеря, 

отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Воспитатель, 

вожатые 

9 Формирование навыков 

здорового образа жизни 

 

 

 

Территория 

лагеря, 

отрядная 

комната 

В течение 

смены 

Фельдшер, 

воспитатель, 

вожатые 

 

Совместный план мероприятий с ГИБДД в летний период 2023 года 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия период 

1 Инструктажи с детьми и подростками по 

правилам поведения в автобусе, посещающими 

лагерь 

июнь,  

июль 

2 Инструктажи с детьми и подростками по 

правилам ДД, посещающими лагерь 

июнь,  

июль 

3 Разработка индивидуальных маршрутов июнь,  

июль 

4 Беседа сотрудников ГИБДД с детьми и 

подростками, посещающими лагерь дневного 

пребывания 

июнь,  

июль  

5 Конкурс «Главная дорога» июнь,  

июль 

6 Обучающий тренинг «Старт» июнь 

7 Сверка учета нарушителей ДД, организация 

дополнительных мер по профилактике ПДД с 

нарушителями. 

регулярно 

8 Оформление информационного стенда июнь, 

июль 

9 Изготовление агитационных стенгазет «Если 

знаешь ПДД – нет проблем с ГИБДД!» 

июнь,  

июль 

10 Минутки здоровья «Азбука дорожных знаков» июнь,  

июль 

11 Анкетирование детей и подростков, 

посещающих лагерь дневного пребывания 

июнь,  

июль 
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Диагностика участников смены 

Анкетирование.            Проводится дважды: в начале смены, с целью 

выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа 

эффективности смены.  

Составляется «Соглашение ожидания».  

Что мы ждем от 

смены 

Какими мы должны 

стать, чтобы этого 

достичь 

Какими мы 

стали 

Как мы этого 

добились 

        

         Диагностика настроения.            Настроение участников смены, их 

переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере 

образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня 

каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе 

отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется 

общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это 

поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам 

плохо и неуютно.                                                                           

Мониторинг отрядов.            Мониторинг – процесс наблюдения оценки и 

прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это 

форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на 

«часе отряда» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – 

карте. 

       Критерии оценки дня:   позитив – что получилось, достижения,   негатив 

– что не получилось, промахи,   деловое предложение – как сделать 

лучше,   настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим 

благодарность – поощрения,   ступень РК – ступени развития коллектива по 

методике Лутошкина на сегодня.            Мониторинг – карта заполняется 

ежедневно.  На Совете лагеря  анализируются результаты мониторинга. По 

итогам смены проводится полный анализ и поощрение 

отрядов.                                                                     

     Диагностика физического развития детей составляется дважды: в начале 

и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по 

различным видам спорта. 

№ Методы Ответственный Дата 

1 Медицинский осмотр детей 

 

Медицинский 

работник 

1 и 3 

неделя 

смены 

2 Входное анкетирование детей и родителей 

 

Воспитатели 1 неделя 

смены 

3 Психогеометрический тест С.Деллингера Воспитатели 1 неделя 

смены 

4 Рефлексия мероприятий Воспитатели В течение  

смены 
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5 Анкетирование «Комфортно ли ребенку в 

лагере» 

Воспитатели 2 неделя 

смены 

6 Самооценочный тест Дембо - Рубинштейн Воспитатели 2 неделя 

смены 

7 Тест « Я в круге» 

 

Воспитатели 2 неделя 

смены 

8 Методика опросника М.И.Рожкова на 

выявление социальной активности 

 

Воспитатели 1 и 3 

неделя 

смены 

9 Итоговое анкетирование детей и родителей Воспитатели 3 неделя 

смены 

10 Анкета для помощников организаторов 

досуга «Твои планы на смену» 

 

Воспитатели 1 неделя 

смены 
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Инструментарий определения эффективности реализации программы  

 

Игровой тренинг 

 Игра «Архитектор» 

  В ходе этой игры перед ребятами ставится задача: расположить в 

нарисованном здании (три этажа, с подвалом) виды деятельности, 

предлагаемые в лагере (или кружки, объединения, мероприятия, в 

зависимости от того, какую информацию мы хотим получить). Принцип 

распределения: 

• На 3-м этаже – «Буду ходить туда всегда» (+ + +); 

• На 2-м этаже – «Скорее пойду, чем не пойду» (+ + ); 

• На 1-м этаже – «Скорее не пойду, чем пойду» ( +); 

В подвале – «Не пойду никогда» (- - -) 

 

 

Анкетирование 

1) Анкета «Допиши предложение»  

 

Цель: сформировать представление об индивидуальных и 

коллективных ценностях в детском объединении 

Проходит по итогам каждой недели 

 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у 

меня_________________________ 

_____________________________________________________________ 

2. Из проведённых дел в лагере мне больше всего 

понравилось__________ 

_____________________________________________________________

___ 

3. Больше всего меня 

радует_______________________________________ 

4. Больше я разочаровался в 

_______________________________________ 

_____________________________________________________________

_____ 

5. Я буду рад, 

если_______________________________________________ 

_____________________________________________________________ 

6. Для своего отряда я хочу 

предложить_____________________________ 

_____________________________________________________________ 

7. Если бы я был начальником лагеря, 

то_____________________________ 

_____________________________________________________________ 
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2) Анкета   

 

1. Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере? 

А) подружиться с ребятами. 

Б) приобрести новые знания, умения 

В) укрепить своё здоровье 

Г) просто отдохнуть, весело провести время 

2. Как ты относишься к спорту? 

А) участвую в соревнованиях 

Б) спорт меня не увлекает 

В) интересуюсь как зритель, болельщик 

 

3. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень 

важны для людей 

А) честность 

Б) доброта 

В) справедливость 

Г) смелость 

Д) милосердие 

Е) трудолюбие 

 

4. Как ты оцениваешь своё здоровье?   

А) чувствую себя совершенно здоровым 

Б) здоровье иногда “хромает” 

В) болею часто 

 

5. Фамилия, имя_______________________________________ 
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       Красный 

 

 

Отличное 

 

 Успех отряда 

 Интересное 

времяпрепровождение 

 Оценка всей работы 

 Отношения с вожатыми 

 Воспоминания о доме 

 Отношения в отряде 

 Отношения со взрослыми 

 Хочу поговорить 

 Здоровье 

 Погода 

 Отношения с другом 

 Я устал 

 

Желтый 

 

 

Хорошее 

 

Зеленый 

 

 

Так – себе 

 

Синий 

 

 

Тревожное 

 

Фиолетовый  

Никакое 

 

Черный 

 

Плохое, 

подавленное 
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Листок откровения 

 

Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных 

мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на 

территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. 

 

Дата        

 

Настроение 

 

 

       

Дата        

 

Настроение 

 

 

       

Дата        

Настроение 
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ВЫБОР 

       Детям    предлагается    прослушать   утверждение    и    оценить   

степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 4 - совершенно 

согласен 3 - согласен 2 - трудно сказать 1 - не согласен О - совершенно не 

согласен 

1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью. 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошая вожатая. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 

общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это 

свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости 
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План работы кружка «ЮИД» 

 

Цель программы «Юные инспекторы дорожного движения»: вовлечь 

учащихся в деятельность по профилактике детского дорожного травматизма, 

познакомить их с содержанием работы специалистов, обеспечивающих 

безопасность дорожного движения.  

Задачи: 

обучить правилам безопасного поведения на дорогах и улицах; 

 познакомить с работой современных технических устройств, используемых в 

различных службах ГИБДД;  

дать опыт реальной деятельности по профилактике детского дорожного 

травматизма;  

развить природные задатки, способствующие успеху в социальном и 

профессиональном самоопределении детей. 

 

Занятия проводятся ежедневно по расписанию. 

 

План работы кружка «ЮИД» 

1 смена 

№ Тема Количес

тво  

часов 

1. Введение. Правила движения – закон улиц и дорог. 

Оформление уголка безопасности 

1 

2. История и развитие правил дорожного движения. 

Информация о первом светофоре, автотранспорте, 

велосипеде, дорожных знаках 

1 

3. Обязанности пешеходов и пассажиров 1 

4. Дорога, ее элементы и правила поведения на дороге 1 

5. Назначение тротуаров, обочин, проезжих частей, 

трамвайных путей, разделительной полосы, пешеходной и 

велосипедной дорожек 

1 

6. История дорожных знаков. Дорожные знаки и их группы 

Назначение и роль дорожных знаков в регулировании 

дорожного движения 

1 

7. Светофорное регулирование движения транспорта и 

пешеходов. Сигналы светофора. Виды светофоров 

1 

8. Перекрестки и их виды. Проезд перекрестков. Правила 

перехода перекрестка. Пешеходные переходы 

1 

9. ДТП. Причины ДТП. Решение задач по теме 1 

10. Езда на велосипеде, технические требования, 

предъявляемые к велосипедисту. Экипировка. Правила 

движения велосипедистов 

1 

11. Составление памятки «Юному велосипедисту» 1 
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12. Подготовка к игре «Зелёный огонек» 1 

13. Подготовка к игре «Зеленый огонек 1 

14. Проведение игры «Зелёный огонёк» 1 

15. Итоговое занятие 1 

 

Цель программы «Юные инспекторы дорожного движения»: вовлечь 

учащихся в деятельность по профилактике детского дорожного травматизма, 

познакомить их с содержанием работы специалистов, обеспечивающих 

безопасность дорожного движения. Занятия проводятся ежедневно по 

расписанию. 

Задачи: обучить правилам безопасного поведения на дорогах и улицах; 

познакомить с работой современных технических устройств, используемых в 

различных службах ГИБДД; дать опыт реальной деятельности по 

профилактике детского дорожного травматизма; научить приёмам оказания 

первой доврачебной помощи, пострадавшим в дорожно-транспортных 

происшествиях; развить природные задатки, способствующие успеху в 

социальном и профессиональном самоопределении детей. 
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План работы кружка «ЮИД» 

2 смена 

№ Тема Количество 

часов 

1 Введение. Правила движения – закон улиц и 

дорог. Оформление уголка по безопасности 

дорожного движения 

1 

2 История и развитие правил дорожного 

движения. Информация о первом светофоре, 

автотранспорте, велосипеде, дорожных знаках 

1 

3 История дорожных знаков. Дорожные знаки и 

их группы 

1 

4 Средства регулирования ДД. Транспортные 

светофоры. Опознавательные знаки 

транспортных средств 

1 

5 Подготовка к игре «Грамотный пешеход» 1 

6 Подготовка к игре «Грамотный пешеход» 1 

7 Проведение игры «Грамотный пешеход» 1 

8 ДТП. Причины ДТП. Решение задач по теме 1 

9 Аптечка автомобиля и ее содержимое 

Основные требования при оказании ПМП при 

ДТП 

1 

10 Виды кровотечений. Способы наложения 

повязок 

1 

11 Переломы, их виды. Оказание первой помощи 

пострадавшим 

1 

12 Транспортировка пострадавшего 1 

13 Езда на велосипеде, технические требования, 

предъявляемые к велосипедисту. Экипировка 

Правила движения велосипедистов 

1 

14 Составление памятки «Юному 

велосипедисту» 

1 

15 Итоговое занятие 1 
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План работы 

спортивного кружка «Спортивная братва» 

    Цель: выявление тех механизмов и методов, с помощью которых можно 

организовать физическое воспитание таким образом, чтобы оно обеспечивало 

ребенку гармоничное развитие, укрепления здоровья и повышения его уровня, 

приобщение детей к физической культуре. 

    Задачи: 

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей. 

2. Развивать двигательные способности детей и физических качеств 

(быстрота, сила, выносливость, гибкость, подвижность в суставах, 

ловкость). 

3. Воспитание потребности в здоровом образе жизни. 

 

№ Мероприятие Цель 

1. Вводное занятие Формировать знания  о ЗОЖ. 

2. Первое занятие в клубе 

«Лидер» 

Разучить комплекс УГГ и ОРУ. 

Познакомить с законами школы, с 

правилами поведения на занятиях. 

Выявить физическую подготовку на начало 

лагерной смены. 

3 – 6. «Лапта – русская игра» Познакомить с правилами игры в лапту. 

Формировать умения игры в лапту. 

7 - 10. «Мы – теннисисты» Формировать умение игры в теннис. 

11 – 

14. 

«Нам равных нет в 

футболе» 

Формировать умение игры в футбол. 

Развивать силу, ловкость, выносливость. 

15  «Экзамены в  клубе 

Лидер» 

Награждение 

«спортивной надежды» 

«Лидер» 

Выявить физическую подготовку к концу 

лагерной смены. 

Выявить ребят, достигших определённых 

результатов. 
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План работы 

театральной студии «Маска» 

Цели: 

1. Объединение детей с целью реализации творческих интересов и 

способностей учащихся. 

2. Удовлетворение потребностей и запросов детей, раскрытие их 

творческих возможностей. 

Задачи: 

1. развитие творческой инициативы, эмоциональной отзывчивости на 

художественный вымысел; 

2. формирование у детей навыка действовать на сцене подлинно, логично, 

целенаправленно раскрывать содержание доступных им ролей в действии и 

взаимодействии друг с другом; 

3.раскрыть творческие возможности детей, дать возможность реализации этих 

возможностей; 

4.воспитание в детях чуткого отношения к людям, родной земле, 

неравнодушного отношения к окружающему миру. 

Средства: 

 иллюстрации и литература 

 прослушивание аудио и видеозаписей (использование технических 

средств). 

Ожидаемые результаты: 

1. Овладение детьми, занимающихся в театральном кружке , красивой, 

правильной, четкой, звучной речью как средством полноценного 

общения. 

2. Раскрытие возможностей для самореализации, т.е. удовлетворение 

потребности проявить и выразить себя, передать свое настроение, 

реализовать свои творческие способности. 

3. Показ спектаклей в школе, детском саду 

Содержание: 

1. Введение. «Здравствуй, театр!». (1 ч.) 

2. Магический мир театра(4 ч.) 

3. Сочинение сказки на тему «Искусство» (1 ч.) 

4. Постановка спектакля (8 ч.) 

5. Премьера спектакля (1ч.) 
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№ Тема занятия Содержание занятия Кол-

во 

часов 

1. 

 

Введение «Здравствуй, 

театр!» 

Знакомство с театральной 

лексикой, профессиями 

людей, которые работают в 

театре (режиссер, художник-

декоратор, бутафор, актер, 

музыкальное оформление). 

1 ч. 

 

 

 

 

 

 

 1 ч. 

 

Магический мир театра Знакомство с театральной 

лексикой, профессиями 

людей, которые работают в 

театре (режиссер, художник-

декоратор, бутафор, актер, 

музыкальное оформление). 

Основные понятия: сказка, 

действующее лицо. 

2. Сочинение сказки на тему 

«Наука» 

Сочинение сказки на тему 

«Искусство». Написание 

сценария сказки 

2 ч. 

3. Постановка спектакля  Распределение ролей, 

обсуждение характеров 

героев сказки. 

Заучивание слов (ударение, 

эмоциональная интонация, 

пауза, темп). 

Занятие сценическим 

движениям, установка 

мизансцен, пластического и 

речевого поведения героев 

сказки. 

 

8ч. 

4. Премьера  спектакля  Выступление в лагере, в 

детском саду «Радуга» 

2 ч. 
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План работы кружка видеостудии  

«Кино – кухня» 

 

Цель: приобщение учащихся к киномиру, воспитание интереса к 

искусству кинематографа, к съёмке и монтажу фильмов. 

     Задачи: 

              дать представление о правильном ведении фото- и видеосъёмки; 

              показать способы создания и редактирования изображений, используя 

инструменты графических программ; 

              развитие умений к коллективной и самостоятельной работе; 

              реализовать коммуникативные, технические и эвристические 

способности учащихся в ходе создания фильмов; 

              воспитание эстетического вкуса. 

 

№ Тема Общее  

количество 

 часов 

Теория  Практика  

1 Вводное занятие 1 1 0 

2 Профессия оператора и фотографа 1 0,5 0,5 

3 Подготовка съёмок 1 0,5 0,5 

4 Техника и технология фото-

видеосъемки 

4 1 3 

5 Видеомонтаж 5 1 4 

6 Звук в видеофильме 2 0,5 1,5 

7 Заключительное занятие. Вывод 

фильма. Защита проекта. 

1 0 1 
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